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1. PRESENTACIÓN  

La Universidad Nacional de Callao (UNAC) es una Institución pública creada por Ley 16225, el 02 de setiembre de 1966 para prestar 
servicio público de Educación Superior y en cumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y las normas internas vigentes, presenta 
a la Comunidad Universitaria la Memoria Anual 2019 que es el resumen de las principales actividades que las diferentes unidades 
orgánicas de la Universidad han desarrollado. 

Los fines de la UNAC de formar profesionales, generando y promoviendo la investigación científica, tecnológica y humanística, en 
los estudiantes universitarios con calidad, competitividad y responsabilidad social para el desarrollo sostenible del país, concordantes 
con las funciones fundamentales que establece la Ley Universitaria: La formación académica, la investigación y la extensión cultural 
y proyección social direccionó los cuatro objetivos estratégicos institucionales que establece nuestro Plan Estratégico Institucional 
para el año 2019:  

1. Mejorar la calidad de la formación profesional de sus estudiantes universitarios.  

2. Fortalecer la investigación formativa, científica, humanística e innovación de la comunidad universitaria.  

3. Promover la responsabilidad social en la comunidad universitaria.  

4. Promover una gestión institucional moderna y transparente en el UNAC. 

La Universidad Nacional del Callao, con la gestión liderada de nuestro Rector, el apoyo decidido de los integrantes de la Asamblea 
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad, la DUGAC, docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo, 
obtuvo el Licenciamiento Institucional otorgado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) el 
24 de diciembre 2019, cumpliendo así con las condiciones básicas de calidad para ofertar el servicio educativo superior universitario 
de calidad.   

Nuestro agradecimiento a los señores Vicerrectores, Decanos, director de la Escuela de Posgrado, Directores Universitarios, 
docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo por su trabajo responsable, dedicado, perseverante y tolerante brindado 
a la UNAC para alcanzar los objetivos y metas que nos trazamos para el año 2019 y que el presente documento, en resumen, presenta.  

 

 

 

 

 

 



2.  NUESTRA MISIÓN 

"Formar profesionales, generando y promoviendo la investigación científica, tecnológica y humanística, en los estudiantes universitarios con 
calidad, competitividad y responsabilidad social para el desarrollo sostenible del país". 

 

3.  VALoRES INSTITUCIoNALES 

Compromiso   Respeto    Innovación 

Disciplina   Comunicación 

Comunicación   Ética 

 

4. NUESTRA HISToRIA 

Por Ley N° 16225 del 02 de setiembre de 1966, se creó la Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC), siendo presidente de la República 
el Arq. Fernando Belaúnde Terry y Ministro de Educación el Dr. Carlos Cueto Fernandini. 
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Con la promulgación de esta Ley, se vio culminado y realizado el anhelo de la comunidad chalaca, naciendo de esta forma una universidad 
con carácter netamente técnico y de alto nivel. 

LA UNATEC fue creada inicialmente con cuatro facultades (Recursos Hidrobiológicos y Pesquería, Química Industrial, Ingeniería Naval, Industrial, 
Mecánica y Eléctrica, y Ciencias Económicas y Administrativas). Posteriormente, por Resolución Nº 3407-76-CONUP, del 11 de mayo de 1976, el 
Consejo Nacional de la Universidad Peruana autorizó el funcionamiento definitivo a seis programas académicos: 

∗ Ingeniería Química 

∗ Ingeniería Pesquera 

∗ Ingeniería Mecánica 

∗ Ingeniería Eléctrica 

∗ Economía 

∗ Contabilidad. 

Inicialmente, la Universidad estuvo gobernada por el Primer Patronato de la UNATEC, en virtud del Artículo 7 de la creación de esta Casa 
Superior de Estudios. Este Patronato fue constituido por seis miembros representantes de las distintas instituciones públicas y privadas, 
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instalándose el 6 de setiembre de 1966, siendo su presidente el Dr. Remigio Pino Carpio en su calidad de presidente de la Corte Superior de 
Justicia del Callao. 

La Universidad logró consolidarse académica y administrativamente y, el 18 de diciembre de 1983, con la dación de la Ley Universitaria N° 
23733, la denominación de Universidad Nacional Técnica del Callao cambio por el de Universidad Nacional del Callao. 

La Universidad Nacional del Callao, acorde con las exigencias y necesidades académicas cuenta actualmente con once Facultades, diecisiete 
Escuelas Profesionales y una Escuela de Posgrado, que se indican: 

1. Facultad de Ciencias Administrativas. 

• Escuela Profesional de Administración 

2. Facultad de Ciencias Contables. 

• Escuela Profesional de Contabilidad 

3. Facultad de Ciencias Económicas. 

• Escuela Profesional de Economía 

4. Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica. 

• Escuela Profesional de Ingeniería Eléctrica 

• Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica 

5. Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas. 

• Escuela Profesional de Ingeniería Industrial 

• Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas 

6. Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía. 

• Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica 

• Escuela Profesional de Ingeniería en Energía 

7. Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos. 

• Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera 

• Escuela Profesional de Ingeniería de Alimentos 

8. Facultad de Ingeniería Química. 
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• Escuela Profesional de Ingeniería Química 

9. Facultad de Ciencias de la Salud. 

• Escuela Profesional de Enfermería 

• Escuela Profesional de Educación Física  

10. Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas. 

• Escuela Profesional de Matemática 

• Escuela Profesional de Física 

11. Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales. 

• Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales 

12. Escuela de Posgrado.
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5. oRGANIGRAMA



6. NUESTRoS FINES INSTITUCIoNALES 

• Desarrollar la conciencia crítica de nuestra realidad histórica, 
política y socio-económica. 

• Formar profesionales, maestros y doctores de alto nivel 
académico, humanistas, investigadores, científicos y docentes 
universitarios, 

• Promover y realizar acciones de extensión y responsabilidad 
social hacia la comunidad. 

• Promover, organizar y estimular la capacitación, 
perfeccionamiento permanente y competitividad de sus 
integrantes.  

• Difundir el conocimiento universal en beneficio de la 
humanidad. 

• Fomentar y establecer el intercambio cultural, científico y 
tecnológico. 

• Fomentar la cooperación y solidaridad nacional e 
internacional. 

• Extender sus actividades académicas hacia nuestro pueblo, 
que no tiene acceso a la educación superior. 

• La preservación y el uso racional de los recursos naturales, el 
medio ambiente y el sistema ecológico. 

• Producir bienes y prestar servicios, 

• Promover la formación de empresas universitarias con fines 
de investigación, capacitación y extensión y responsabilidad 
social. 

• Promover la formación de incubadoras de empresas de 
estudiantes, con fines de investigación, emprendimiento, 
capacitación y extensión social. 

• Promover la creación de redes científicas y culturales 
interconectadas con el mundo. 
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7. NUESTRAS FACULTADES  

   Facultad de Ciencias Administrativas 

 

 
 

Decano : Dr. Hernán Ávila Morales 

 

Teléfono 
Decanato 

: 429-7296 

  
Correo 
Decanato : decfca@unac.edu.pe 

 Escuela 
Profesional : 

Escuela Profesional de 
Administración 

   Facultad de Ciencias Contables 

 
 

 

Decano : 
Dr. Roger Hernando Peña 
Huamán 

 Teléfono 
Decanato 

: 429-6086 

 Correo 
Decanato : decfcc@unac.edu.pe 

 Escuela 
Profesional : 

Escuela Profesional de 
Contabilidad 

   Facultad de Ciencias Económicas 

 

 
 

Decano : 
Mg. Pablo Mario Coronado 
Arrilucea 

 Teléfono 
Decanato 

: 420-0219 
 

Correo 
Decanato 

: decfce@unac.edu.pe 

 Escuela 
Profesional 

: 
Escuela Profesional de 
Economía 

    

   Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

 
 

 

Decano : 
Dr. Juan Herber Grados 
Gamarra  

 Teléfono 
Decanato 

: 453-0165 

 Correo 
Decanato 

: decfiee@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales : 

Escuela Profesional de 
Ingeniería     Eléctrica 

   Escuela Profesional de 
Ingeniería Electrónica. 

   Facultad de Ingeniería Pesquera y Alimentos 

 

 
 

Decano : Mg. Walter Alvites Ruesta 

 

Teléfono 
Decanato 

: 420-1590 

 Correo 
Decanato : decfipa@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales : 

Escuela Profesional de 
Ingeniería Pesquera 

  
 

 
Escuela Profesional de 
Ingeniería de Alimentos 

 
 

   Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas 
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Decano : 
Mg. Víctor Edgardo Rocha 
Fernández                                                     

 Teléfono 
Decanato 

: 469-0701 
 

Correo 
Decanato 

: decfiis@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales : 

Escuela Profesional de 
Ingeniería Industrial 

   Escuela Profesional de 
Ingeniería de Sistemas 

    

   Facultad de Ingeniería Química 

 
 

 

Decano : 
 

Dr. Luis Américo Carrasco 
Venegas 

 Teléfono 
Decanato 

: 453-1528 

 Correo 
Decanato 

: decfiq@unac.edu.pe 

 Escuela 
Profesional 

: Escuela Profesional de 
Ingeniería Química 
 

   Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía 

 
 

 

Decano : 
 

Dr. José Hugo TEZÉN 
Campos 

 Teléfono 
Decanato 

: 420-0217 

 Correo 
Decanato 

: decfime@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales 

: 
Escuela Profesional de 
Ingeniería Mecánica 

   
Escuela Profesional de 
Ingeniería de Energía 

 
 

Facultad de Ciencias de la Salud 

 

 
 

Decano : 
 

Dra. Arcelia Olga Rojas 
Salazar 

 Teléfono 
Decanato : 453-0467 

 Correo 
Decanato : decfcs@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales 

: 
Escuela Profesional de 
Enfermería 

   Escuela Profesional de 
Educación Física 

    

       Facultad de Ciencias Naturales y Matemática 

 
 

 

Decano : 
 

Mg. Roel Mario Vidal Guzmán 

 Teléfono 
Decanato : 4297178 

 Correo 
Decanato : decfcnm@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales : Escuela Profesional de       

Física 

   Escuela Profesional de 
Matemática. 
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            Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales 

 

 
 

Decano : 
 

MSc. María Teresa 
Valderrama Rojas 

 Teléfono 
Decanato : 453-0647 

 Correo 
Decanato : decfiarn@unac.edu.pe 

 Escuelas 
Profesionales 

: 
Escuela Profesional de 
Ingeniería Ambiental y de 
Recursos Naturales  

   
 

 

 
 

   Escuela de Posgrado  

 

Director : 
 

Dr. Ciro Ítalo Terán 
Dianderas  

 

Teléfono : 4538032 
 Correo  : escuelaposgrado@unac.pe 
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8. oBJETIVoS  

 

8.1 Objetivos estratégicos institucionales de la UNAC 2017 – 2019 

 

CÓDIGO OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADORES 

OEI1 

Mejorar la calidad de 
la formación 
profesional de 
estudiantes 
universitarios. 

-Porcentaje de 
estudiantes que culminan 
sus estudios de manera 
oportuna. 
-Nivel de satisfacción de 
estudiantes de pre y 
posgrado. 

OEI2 

Fortalecer la 
investigación 
formativa, científica, 
humanística e 
innovación de la 
comunidad 
universitaria. 

-Tasa de investigaciones 
publicadas en revistas 
indexadas por cada 100 
docentes. 

OEI3 

Promover la 
responsabilidad social 
en la comunidad 
universitaria. 

-Tasa de crecimiento de 
beneficiarios de los 
proyectos de 
responsabilidad social 
universitaria 

OEI4 

Promover una gestión 
institucional moderna 
transparente en la 
UNAC. 

-Índice de la efectividad 
de la gestión Institucional. 

 

 

 

 

 

8.2 Acciones estratégicas institucionales 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INDICADORES 

OEI1. Mejorar 
la calidad de la 
formación 
profesional de 
estudiantes 
universitarios 

AEI1.1. Currículo de 
estudios actualizado 
para estudiantes 
universitarios 

-Porcentaje de currículos 
de actualizados. 

AEI1.2. Programa de 
fortalecimiento de 
competencias integrales 
para docentes 
universitarios. 

- Porcentaje de docentes 
actualizados en temática de 
acuerdo a su especialidad.  
- Porcentaje de docentes 
con grado de doctor o 
magister. 

AEI1.3. Servicio de apoyo 
académico, de bienestar 
y asistencia social para 
estudiantes 
universitarios. 

- Porcentaje de estudiantes 
universitarios que reciben el 
apoyo económico.  
- Porcentaje de estudiantes 
universitarios que reciben el 
servicio de bienestar y 
asistencia social. 

AEI1.4. Carreras de 
formación profesional 
acreditadas a nivel 
nacional e internacional 

- Porcentaje de carreras 
profesionales con 
acreditación nacional e 
internacional.  
- Porcentaje de programas 
de posgrado con 
acreditación nacional e 
internacional. 

AEI1.5 Infraestructura de 
acuerdo a normas 
técnicas de calidad para 
la comunidad 
universitaria. 
 
 

- Porcentaje de 
infraestructura que cumple 
con las condiciones básicas 
de calidad según la 
SUNEDU. 

OEI2. 
Fortalecer la 
investigación 
formativa, 
científica 
humanística e 

AEI2.1. Institutos, 
unidades, centros y redes 
de investigación 
especializada 
fortalecidos en la 
Universidad. 

- Número de centros de 
investigación 
implementados. - 
Porcentaje de docentes 
investigadores registrados 
en el REGINA. 
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innovación de 
la comunidad 
universitaria. 

AEI2.2. Programa de 
fortalecimiento de 
competencias integrales 
para docentes 
universitarios. 

- Porcentaje de docentes 
capacitados en 
investigación e innovación. 

AEI2.3. Producción de 
conocimiento difundido y 
publicado en revistas 
especializadas en 
beneficio de la sociedad. 

- Numero de publicaciones 
especializadas realizas o 
promovidas por la 
universidad.  

- Numero de investigaciones 
presentadas en eventos 
nacionales e 
internacionales.  

- Número de proyectos 
ejecutados mediante 
fondos concursables. 

OEI3. 
Promover la 
responsabilida
d social en la 
comunidad 
universitaria. 

AEI3.1. Programas de 
extensión universitaria y 
proyección social de 
manera permanente 
para la sociedad. 

- Porcentaje de estudiantes 
que participan en los 
proyectos de extensión 
universitaria.  

- Porcentaje de docentes 
que participan en los 
proyectos de extensión 
universitaria. 

AEI3.2. Programas de 
responsabilidad social 
implementados en 
beneficio de la sociedad. 

- Número de proyectos de 
responsabilidad social 
universitaria.  

- Porcentaje de docentes 
que participan en los 
proyectos de 
responsabilidad social 
universitaria.  

- Tasa de estudiantes que 
participan en los 
proyectos de 
responsabilidad social 
universitaria por cada 
1000 estudiantes. 

OEI4. 
Promover una 
gestión 
institucional 
moderna 

AEI4.1 Implementar 
convenios de 
cooperación a nivel 
nacional e internacional 
para la universidad. 

- Porcentaje de convenios 
de cooperación vigentes y 
ejecutados. 

transparente 
en la UNAC. 

AEI4.2. Implementar la 
Gestión por Procesos en 
la UNAC. 

- Porcentaje de procesos 
implementados con TICs. 

AEI4.3. Mejorar la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
dependencias de la 
UNAC. 

- Porcentaje de solicitud de 
cambios y mejores 
atendidas.  

- Porcentaje de proyectos 
ejecutados. 

AEI4.4. Lograr el 
Licenciamiento de la 
UNAC ante la SUNEDU. 

- Porcentaje de 
componentes cumplidos 
en el marco de las 
condiciones básicas de 
calidad para el 
licenciamiento 
establecida por SUNEDU.  

- Porcentaje de 
implementación del 
sistema de     gestión de 
calidad. 
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9. ACTIVIDADES DESARRoLLADAS 

9.1. ÓRGANOS DE LA ALTA DIRECCIÓN  

9.1.1. Asamblea Universitaria  

La Asamblea Universitaria es un órgano colegiado, representa a 
la comunidad universitaria y dicta las políticas generales de la 
Universidad; está constituida por el Rector, quien es la preside, los 
Vicerrectores, Decanos de las Facultades, El Director de la Escuela 
de Posgrado, los representantes docentes de las diversas 
facultades, los representantes de los estudiantes de pre y 
posgrado, el representante de los graduados, el representante de 
los gremios de docentes, estudiantes, y trabajadores 
administrativos. 

Integrantes de la Asamblea Universitaria 

Alta Dirección 

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque 

Rector 

Dr. José Leonor Ruiz Nizama     

Vicerrector Académico 

Dra. Ana Mercedes León Zárate 

Vicerrectora de Investigación 

Dr. Ciro Ítalo Terán Dianderas 

Director de la Escuela de Posgrado 

 

Decanos 

Dr. Hernán Ávila Morales 

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas 

Dr. Roger Hernando Peña Huamán 

Decano de la Facultad de Ciencias Contables 

Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar 

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Mg. Pablo Mario Coronado Arrilucea 

Decano de la Facultad de Ciencias Económicas 

Mg. Roel Mario Vidal Guzmán 

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemática 

MSc. María Teresa Valderrama Rojas 

Decana de la Facultad de Ingeniería Ambiental y Recursos 
Naturales 

Dr. Juan Herber Grados Gamarra 

Decano de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

Mg. Víctor Edgardo Rocha Fernández 

Decano de la Facultad de Ingeniería Industrial y Sistemas 

Dr. José Hugo TEZÉN Campos 

Decano de la Facultad de Ingeniería Mecánica y Energía 

Mg. Walter Alvites Ruesta 

Decano de la Facultad de Ingeniería Pesquera y Alimentos 

 

Dr. Luis Américo Carrasco Venegas 

Decano de la Facultad de Ingeniería Química 

 

Docentes 

 

Mg. Juan Valdivia Zuta  

Mg. Benigno Hilario Romero  

Dra. Angélica Diaz Tinoco 
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Mg. Luis Winston García Ramos 

Mg. Javier Castillo Palomino 

Mg. Guillermo A. Mas Azahuanche  

Dra. Ana Lucy Siccha Macassi 

Mg. Teófilo Allende Ccahuana 

Mg. Zoila Margarita Díaz Córdova 

Dr. Carlos Alejandro Ancieta Dextre 

Dr. Edward Correa Silva  

Mg. Policarpio Agatón Suero Iquiapaza 

Mg. José Asunción Corbera Cubas  

Dr. Oscar Juan Rodríguez Taranco  

Dr. Félix Alfredo Guerrero Roldán 

Ing. Juan Francisco Bazán Baca 

Lic. Madison Huarcaya Godoy  

Lic. Jorge Luis Ilquimiche Melly 

Mg. Segundo Agustín García Flores 

Mg. Carmen G. Avelino Carhuaricra  

Lic. Jorge Santos Zúñiga Dávila 

Econ. Hugo Alejandro Jara Calvo 

Dr. Pablo Guillermo Gonzales Ormeño. 

Dr. Raúl Walter Caballero Montañez 

Mg. Laura del Carmen Matamoros Sampén  

Ing. Abner José Vigo Roldán 

Mg. Pablo Ciro Alarcón Velasco 

Mg. Carlos Iván Palomares Palomares 

Mg. Humberto Urbano Arteaga Cortés 

Mg. Luz Rosario Polo 

 

Estudiantes 

Alejandro Pablo de Asamblea Rueda  

Luis Alberto Martínez Hernández 

Elisa Marjorie Diaz Acevedo 

Glen Cruz Fuentes 

Imelda Lizbeth Rivera Bravo 

Christopher Andy Ríos Rojas  

Juan Diego Flores De la Cruz 

Omengo Tomas Arcos Gonzáles 

Carlos Alberto Seminario Medina 

Diego Joel Atalaya Vergara 

Guillermo Stuwar Catter Farro 

José Luis Serna Cuenca 

Guisela Abigail Gutiérrez Ormeño 

Edwin Noé Badillo Rivera 

Giancarlos Moisés Montenegro Martinez  

Patricia Santillana Carrillo 

Tania De Azucena Reynalde Marceliano   

Yesabela Huamán Chapa 

Fabiola Lizbeth Vicente Maldonado 

Luz Fabiola Bautista Yataco 

 

Secretario General 

Lic. César Guillermo Jáuregui Villafuerte 
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9.1.2. Consejo Universitario   

El Consejo Universitario es el máximo órgano de gestión, dirección 
y ejecución académica y administrativa de la Universidad. Está 
integrado por el señor Rector, quien lo preside, los Vicerrectores, 
un cuarto (1/4) del número total de Decanos, elegidos por y entre 
ellos, garantizando la alternancia anual de los Decanos de todas 
las Facultades, el director de la Escuela de Posgrado, los 
representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el 
tercio del número total de los miembros del Consejo. 

 

Representantes del Consejo Universitario 

Rector 

Dr. Baldo Andrés Olivares Choque 

Vicerrector Académico 

Dr. José Leonor Ruíz Nízama 

Vicerrector de Investigación 

Dra. Ana Mercedes León Zarate 

Directora de la Escuela de Posgrado 

Dra. Ciro Ítalo Terán Dianderas  

 

Decanos 

Facultad de Ciencias Naturales y Matemática 

Mg. Roel Mario Vidal Guzmán 

Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas 

Mg. Víctor Edgardo Rocha Fernández 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Energía 

Dr. José Hugo TEZÉN Campos 

 

Representación Estudiantil Pregrado 

Vega Ponte Rommel Américo (FIEE) 

Huamán Saucedo Judhy Francisca (FCS) 

Reyes Lázaro Janneth Blandina (FCC) 

 

Secretario General. 

Mg. Cesar Guillermo Jáuregui Villafuerte 
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9.1.3 Rectorado 

El Rector es el personero y 
representante legal de la 
Universidad. Tiene a su cargo 
la dirección, conducción y 
gestión del gobierno 
universitario en todos sus 
ámbitos a dedicación 
exclusiva, dentro de los límites 
de las leyes, del Estatuto y 
demás normas 
complementarias. 

Principales logros de la 
presente gestión: 

 

* Licenciamiento Institucional. 
Mediante Resolución de 
Consejo Directivo N° 171- 2019- 
SUNEDU-CD. Con fecha 23 de 
diciembre del 2019, se 
OTORGA LA LICENCIA 

INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional del Callao para 
ofrecer el servicio educativo superior universitario con una 
vigencia de seis (6) años. 

* Participación de la UNAC en Rentas de Aduana.  

Después de casi dos años de gestión del rectorado ante el 
Congreso de la República, se expide la Ley N° 30878, se 
modifica la Ley N° 27613, mediante la cual se incluye a la UNAC 
como beneficiario del 10% de la Participación en Rentas de 
Aduana (PRA) para que sea destinado para ser destinado 
exclusivamente a la inversión en investigación científica y 
tecnológica que potencien el desarrollo regional.  

 

∗∗∗∗  Instalación de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La 
UNAC mediante Resolución Rectoral N° 112-2019-R, designó e 

instaló el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo 
a lo que dispone la Ley N° 29783, con la asistencia de los 
representantes titulares, suplentes y los representantes de los 
trabajadores.  

 

∗∗∗∗ Ceremonias de Apertura Académica 

Ceremonias de Apertura correspondiente a los Semestres 2019-
A y 2019-B. 

 

 

Ceremonia de Apertura del Semestre Académico 2019 – A. 

Ceremonia de Apertura de Semestre Académico 2019 B 

 

• Ceremonias de Grados y Títulos  

Los grados académicos y títulos profesionales que otorga la 
Universidad Nacional del Callao son la distinción de 
reconocimiento que se otorga a los estudiantes que han 
culminado exitosamente sus programas de estudio y en la 
UNAC se entregan en una ceremonia especial que se 
constituye en la principal actividad académica universitaria, 
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pues 
mediante ella 
hacemos entrega a la sociedad de los futuros ciudadanos que 
tendrán la responsabilidad del desarrollo y crecimiento 
económico y social del país.   

En la UNAC, esta ceremonia es presidida por el Señor Rector, 
Dr. Baldo Andrés Olivares Choque, y lo acompañan en la mesa 
central, los Vicerrectores Académico y de Investigación, 
director de la Escuela de Posgrado, Decanos, profesores, 
graduados, titulados y padres de familia  

 

             
El Rector y autoridades en una Ceremonia de Grados y Títulos en el 

Teatro “Alejandro Granda Relayza”. 

 

 

 

• Reconocimientos y Distinciones 

En el año 2019, la UNAC otorgó un merecido reconocimiento a 
cuatro de sus docentes que obtuvieron el reconocimiento por 
el CONCYTEC como investigadores Regina, que se indican: Dr. 
Luis Carrasco Venegas, Mg. Edgar Del Águila Vela, Dr. Juan 
Grados Gamarra y Dra. Arcelia Rojas Salazar.  
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Reconocimiento a docentes Regina 

 

• Suscripción de Convenios Interinstitucionales 

Durante el año 2019 el despacho rectoral suscribió importantes 
convenios marco y específicos con instituciones nacionales e 
internacionales gestionados por la Oficina de Cooperación 
Nacional e Internacional, entre los que podemos destacar: 

a. Convenio marco con el Gobierno Regional del Callao, 

b. Convenio marco y específico con el CAFED del Gobierno 
Regional del Callao. 

c. Convenio marco con la Asociación Ferreyros. 

d. Convenio con la Asociación Cultural Peruano Británica 

e. Convenio con el Instituto Cultural Peruano Norteamericano. 

f. Convenio con UNIVERSIA 

g. Convenio con el Concejo Distrital de Bellavista 

 

• Gestiones ante el Congreso de la República 

El despacho rectoral realizó las coordinaciones con señores 
congresistas de la República y presentó proyecto de Ley para 
modificar los artículos 1°, 3° y 5° de la Ley 27613, para incrementar 
las Participación de Rentas de Aduana (PRA) del 2% al 10% para 
las circunscripciones territoriales que tienen aduanas marítimas, 
aéreas, fluviales, lacustres, postales y terrestres, la cual 
beneficiará a 15 regiones y a las instituciones educativas, 
incluyendo sus universidades. El anteproyecto de ley fue aprobado 
por la Comisión de Descentralización del Congreso de la 
República. 
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9.1.4. Vicerrectorado Académico  

El Vicerrectorado académico 
es el órgano encargado de la 
coordinación, asesoramiento, y 
ejecutar la política general de 
formación académica en la 
universidad, supervisa el 
cumplimiento de los planes de 
estudio y la actualización 
permanente de los planes de 
estudio de las escuelas 
profesionales. 

Actividades realizadas 

En el ejercicio 2019 se 
desarrollaron entre otras las 
siguientes actividades: 

∗∗∗∗ Monitoreo y supervisión 
de los procesos de matrícula 
correspondientes a los dos 
semestres académicos 2019-A 
y 2019-B, respectivamente. 

∗∗∗∗ Monitoreo y supervisión 
de las actividades académicas de los semestres académicos 
2019-A y 2019-B. en coordinación con las 11 Facultades de la 
Universidad.  

∗∗∗∗ Recopilación y presentación de información académica para el 
proceso de Licenciamiento Institucional y levantamiento de 
observaciones. 

∗∗∗∗ Revisión y trámite de aprobación, de la actualización de Planes 
de Estudios del pregrado, correspondiente a las 17 carreras 
profesionales de la UNAC. 

∗∗∗∗ Canalización de pedidos de equipamiento e infraestructura de 
desarrollo académico, para el cumplimiento de las condiciones 
básicas de calidad que exige el licenciamiento institucional. 

∗∗∗∗ Coordinaciones y gestiones con las autoridades de las 
municipalidades de La Perla y Bellavista y Gobierno Regional 
de Callao, para la firma de convenios y desarrollo institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia de juramentación del comité de defensa civil de la 
Municipalidad Distrital de Bellavista 

 

∗∗∗∗ Participación en eventos académicos con otras instituciones 
superiores universitarias públicas y privadas, entre ellos: la 
XXXVI Asamblea del Consejo Nacional de Facultades de 
Escuelas de Ingeniería Industrial realizada en la Universidad 
José Faustino Sánchez Carrión de Huacho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reunión de Información académica para el proceso 

de Licenciamiento Institucional. 
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∗∗∗∗ Implementación de diferentes documentos de gestión 
académica: Actualización del Reglamento de Estudios, Grados 
y Títulos de la UNAC, elaboración del Reglamento de 
Desempeño docente, entre otros. 

∗∗∗∗ Propuesta de actualización del Modelo Educativo.  

∗∗∗∗ Establecimiento de los lineamientos de política académica 
para la elaboración de los currículos de estudios, teniendo en 
cuenta como elementos fundamentales para su diseño, el 
enfoque por competencias, la investigación formativa, el 
emprendimiento y la responsabilidad social de la UNAC.  

∗∗∗∗ Normatividad y regulación de las actividades académicas de 
los semestres 2019-A y 2019-B.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Establecimiento de los lineamientos para una efectiva y 
eficiente asesoría de los trabajos de tesis realizados por los 
estudiantes y egresados, por parte de los docentes de la 
Universidad.  

∗∗∗∗ Planificación, coordinación, ejecución, control y supervisión de 
los Procesos de Admisión 2019-A y 2019-B del pregrado de la 
Universidad; así como establecimiento de los lineamientos 
para la selección de postulantes, bajo todas las formas y 
modalidades aprobadas.  

∗∗∗∗ Presentación del informe anual 2019 de las actividades 
desarrolladas ante las instancias correspondientes.  
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∗∗∗∗ Supervisión y evaluación de los planes de estudios vigentes de 
las 17 carreras profesionales de pregrado que ofrece la 
Universidad.  

∗∗∗∗ Elaboración y actualización permanente de los reglamentos, 
normas y directivas académicas de la institución. 

 

 

∗∗∗∗ Asesoramiento a la Alta Dirección, Facultades, unidades 
académicas y administrativas de la UNAC en temas 
relacionados con funciones del Vicerrectorado Académico, 
entre ellas:  

∗∗∗∗ Supervisión y control del funcionamiento y desarrollo de las 
actividades académicas en las dependencias 
correspondientes.  

∗∗∗∗ Supervisión del proceso de admisión en la UNAC bajo todas las 
formas y modalidades aprobadas.  

∗∗∗∗ Supervisión y evaluación de los procesos de movilidad de 
docentes y estudiantes a nivel local, nacional e internacional.  

∗∗∗∗ Propuesta de creación de incentivos para los estudiantes que 
ocupen los primeros lugares en sus estudios.  

∗∗∗∗ Propuesta de creación de incentivos para los docentes en 
reconocimiento a su trayectoria profesional.  

∗∗∗∗ Evaluación académica en pregrado realizada a los docentes de 
la UNAC. 

∗∗∗∗ Elaboración del plan de trabajo para la supervisión académica 

∗∗∗∗ Organización del programa por el 53 aniversario UNAC. 

∗∗∗∗ Inducción de gestión pública municipal y regional. 

∗∗∗∗ Conformación del Comité Central del Sistema de Gestión de la 
Calidad de la UNAC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° FECHA RESOLUCIONES ASUNTO

1 10/01/2019 R.C.U. N° 004-2019-CU REGLAMENTO DEL CICLO DE NIVELACIÓN

2 10/01/2019 R.C.U. N° 005-2019-CU REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ACADÉMICO DE LA UNAC

3 10/01/2019 R.C.U. N° 023-2019-CU 

MODIFICACIÓN DEL ART. 14 DEL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN ELECTRÓNICA A 

DOCENTES DE LA UNAC (RES. 136-2017-CU)

4 11/02/2019 RR N° 123-2019-R

DIRECTIVA: ADECUACIÓN DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2014-B, 2015-A, Y 2015-B A 

LA LEY UNIVERSITARIA 30220

5 13/02/2019 R.C.U. N° 023-2019-CU 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE LA UNAC Y 

RATIFICACIÓN Y/O MODIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN RECTORAL N° 114-2019-R

6 13/02/2019 R.C.U. N° 069-2019-CU 

INTEGRACIÓN ACADÉMICA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA SEDE CAÑETE 

CON LA SEDE CALLAO, MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE ADMISIÓN.

7 13/02/2019 R.C.U. N° 077-2019-CU 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE GRADOS Y TÍTULOS DE LA UNAC, 

RESOLUCIÓN N° 245-2018-CU.

8 22/03/2019 R.C.U. N° 108-2019-CU 

REGLAMENTO DE COMPENSACIÓN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA 

UNAC

9 28/03/2019 R.C.U. N° 120-2019-CU REGLAMENTO DE ESTUDIOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNAC

10 09/04/2019 R.C.U. N° 130-2019-CU REGLAMENTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL EN LA UNAC

11 30/04/2019 RR.N° 1140-2019-R POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA DE LA UNAC
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9.1.5 Vicerrectorado de Investigación 

 

El Vicerrectorado de 
Investigación es una 
dependencia de la 
Universidad Nacional del 
Callao encargado de 
promover, planificar, 
coordinar y evaluar el 
desarrollo de la investigación 
humanística, científica y 
tecnológica en la 
universidad.  

En la presente memoria se 
presenta un resumen de las 
principales actividades 
desarrolladas por los órganos 
de gobierno, de apoyo, de 
asesoramiento y de línea; así 
como como por todos los 
directores y jefes de las 
diferentes unidades  

administrativas del 
Vicerrectorado de 
investigación. Por otro lado, 
se busca identificar las 

causas que impidieron con la totalidad de actividades 
planificadas con la finalidad de conocer específicamente nuestras 
debilidades y fortalezas.  

Dentro de la era del conocimiento se puede decir que para el 
desarrollo del país se hace necesario producir nuevos 
conocimientos científicos y tecnológicos, lo que hace necesario 
que la comunidad académica y científica debe estar a la 
vanguardia de una coyuntura cambiante que necesita de una 
investigación multidisciplinaria en las diversas áreas tales como 

ciencias sociales, ciencias de la salud, en las ingenierías y en las 
humanidades. 

El Vicerrectorado de Investigación para poder cumplir con esta 
tarea ardua ha requerido de profesores comprometidos e 
involucrados en esta gran tarea de investigar ha contado con los 
directores del: 

a. Consejo de Investigación, 

b. Instituto Central de Investigación de Ciencia y Tecnología 
(ICICYT),  

c. Dirección de Gestión de la Investigación (DGI),  

d. Dirección de Evaluación, Transferencia Tecnológica y 
Patentes (DETTP),  

e. Institutos de Investigación de Especialización en agroindustria 
(IIEA), 

f. Editorial Universitaria, 

g. Oficina de Capacitación, 

h. Repositorio Institucional, 

i. Centros de Investigación  

j. Comité asesor 

Así mismo, ha monitoreado y coordinado el desarrollo de las 
actividades de investigación de los docentes de la Facultades y 
de sus estudiantes a través de sus unidades de Investigación.  

∗∗∗∗ Estas direcciones han planificado diversas actividades las 
mismas que se han desarrollado en el transcurso del año entre 
las que tenemos:  

o La creación de centros de investigación,  

o Participación de concursos de investigación para la 
obtención de fondos concursables, habiendo sido ganadores 
de diversos concursos de investigación ante: 

  INNOVATEPERÚ,  
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 Programa Nacional de Innovación en Pesca y Acuicultura 
(PNIPA),  

• Participación en las Ferias de Ciencia Activa, del CONCYTEC, 
SNMPE,  

• Asistencia al segundo Congreso Latinoamericano de 
Investigación y Educación Superior Interdisciplinaria. 

• Participación en el 17th LACCEI International Multi Conference 
for Engineering, Education and Technology de Montego Bay, 
Jamaica. 

• Se organizaron y desarrollaron los siguientes cursos: 

o Seminario “La importancia de la innovación y Transferencia 
Tecnológica” para estudiantes. 

o Taller Redacción para Investigadores 

o Taller “Estadística para la Investigación, Aplicación de los 
diseños de experimentos de la Ciencia e Ingeniería”. 

o Taller de uso de la Plataforma anti plagió URKUND, dirigido 
a los docentes de nuestra casa superior de estudios.  

∗∗∗∗ Se realizó la Feria de Difusión de trabajos de Investigación de 
CONCYTEC. 

∗∗∗∗ Se evaluaron y seleccionaron artículos científicos para la 
Revista Institucional Ciencia & Tecnología en sus Vol.22 N 01, 
Vol. 23 N 01.  

∗∗∗∗ Desarrollo de Programa denominado “Puertas Abiertas” en el 
Instituto de Investigación de Especialización en Agroindustria, 
por el 53avo aniversario de la Universidad Nacional del Callao. 

∗∗∗∗ Participación en diversos eventos de investigación en los cuales 
se realizó la difusión de las funciones y actividades que 
desarrolla cada una de las direcciones del VRI.   

∗∗∗∗ Se presentó el libro: “Gestión Pública: Dirección y control 
gerencial en la administración del Estado”, de los autores Luis 
Arturo García Cossío y Ana Mercedes León Zárate.  

∗∗∗∗ Se desarrollaron los Encuentros Científicos en donde los 
docentes exponen sus trabajos de investigación desarrollados. 

 

 9.2 ÓRGANO DE ASESORAMIENTO  

9.2.1. Oficina de Asesoría Jurídica 

La Oficina de Asesoría Jurídica es la encargada de brindar 
asesoría, asistencia y apoyo desde el punto de vista jurídico a las 
diferentes unidades de la Universidad. Tiene como función 
principal velar por el cumplimiento del ordenamiento legal vigente 
y evitar que se generen contingencias de las diversas actividades 
de la Universidad. 

Actividades realizadas 

∗ Asesoramiento permanente a los órganos de gobierno y 
dependencias de la Universidad en asuntos legales, así como 
a los docentes, administrativos, estudiantes y otros. 

∗ Emisión de 1270 Informes Legales, 1,675 Proveídos y 856 
Oficios sobre asuntos académicas, contencioso universitario y 
judiciales de la UNAC, sobrepasando la meta trazada en el 
Plan Operativo Institucional del 2019.  

∗ Atención a los requerimientos de supervisión y fiscalización de 
SUNEDU.  

∗ Atención a los requerimientos de control del órgano de 
Control institucional sobre implementación de 
recomendaciones. 

∗ Actualización en el seguimiento de los procesos judiciales 
como parte demandante o demandada y denuncias penales 
en trámite, en la que está la universidad y es parte procesal, 
sea como agraviada o investigada.  

∗ Recopilación y actualización de la legislación y normatividad 
interna de la UNAC.  

∗ Actualizar el registro computarizado de expedientes a nivel de 
la Oficina y de la Unidad de Asuntos Administrativos Y de la 
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Unidad de Asuntos judiciales, manteniendo el seguimiento de 
los mismos, cumpliendo los plazos. 

 

9.2.2. Oficina de Planificación y Presupuesto  

Es la encargada de contribuir en la formulación de propuestas de 
políticas de la universidad para los órganos de gobierno. 

Asimismo, elabora, analiza, evalúa y propone los planes de 
desarrollo y funcionamiento de la universidad, elaborar la 
diagnosis de la institución y de la problemática universitaria, 
consolidar, elevar y evaluar el presupuesto anual de la universidad 
y formular proyectos de inversión de conformidad con el plan de 
desarrollo de la Universidad, entre sus funciones más importantes. 

Actividades realizadas  

∗ Evaluación semestral del Plan Operativo Institucional 2018 de 
la UNAC.  

∗ Elaboración y presentación del proyecto final del Plan 
Operativo Institucional POI 2020. 

∗ Elaboración de la Evaluación del primer, segundo y tercer 
trimestre del Plan Operativo Institucional 2019.  

∗ Elaboración y presentación del proyecto Memoria Institucional 
2018. 

∗ Realización de un Taller de capacitación del Plan Operativo 
Institucional 2018 “Registro en el Aplicativo CEPLAN a cargo 
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, organizado 
por la Oficina de Planificación, dirigido a los responsables de 
los Centros de Costos de las áreas académicas y 
administrativas. 

∗ Elaboración de informes técnicos solicitados por otras 
dependencias.  

∗ Elaboración de la Evaluación del Plan Estratégico de los años 
2017 y del año 2018 de la UNAC.   

∗ Elaboración del Informe de Gestión 1er semestre del año 2019.   

∗ Programación y Formulación Anual del Presupuesto de la 
UNAC, con una perspectiva de Programación Multianual del 
Año Fiscal 2018-2020. 

∗ Evaluación Presupuestaria Semestral de la UNAC, 
correspondiente al ejercicio 2018. 

∗ Formulación del Proyecto Presupuesto de la UNAC para el 
ejercicio 2020. 

∗ Emisión de Directivas Internas, para sistematizar el proceso 
presupuestal interno de la UNAC. 

∗ Emisión de opiniones profesionales sobre acciones de 
planeamiento, presupuesto, racionalización y estadística de 
acuerdo a las Normas Legales.  

∗ Remisión de información presupuestal a la Dirección Nacional 
de Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas, 
Contaduría Pública de la Nación, Comisión de Presupuesto del 
Congreso de la República, Contraloría General de la República 
y otras entidades oficiales. 

∗ Elaboración del Boletín Estadístico 2018 de la UNAC.  

∗ Procesamiento y actualización de la base de datos 
estadísticos. 

∗ Elaboración del Boletín Estadístico 2019 del I Semestre de la 
UNAC 

∗ El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado para 
el año fiscal 2019 y el Presupuesto Institucional Modificado 
(PIM) la Oficina de Planificación y Presupuesto otorgó las 
Certificaciones de Crédito Presupuestario por la suma total de 
S/. 101,648,453 por toda fuente de financiamiento solicitado 
por las oficinas de Recursos Humanos y de Abastecimiento y 
Servicios, para que de acuerdo con el sistema administrativo 
que conducen, ejecuten hasta por los montos solicitados y 
autorizados, según el siguiente cuadro: 
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FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO   PIA  PIM 

TOTAL, 
CERTIFICADO  

Recursos 
Ordinarios 69,670,940 72,709,152 63,901,234 

Recursos 
Directamente 
Recaudados 

38,757,077 43,810,025 37,209,603 

Donaciones y 
Transferencia 

500,910 877,897 296,149 

Recursos 
Determinados  258,950 258,950 241,467 

TOTAL, S/. 109,187,877 117,656,024 101,648,453 

      Fuente: SIAF. Módulo de Proceso Presupuestario. 
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 9.3. ÓRGANO DE APOYO  

9.3.1. DEPENDIENTES DEL RECTORADO  

9.3.1.1. Oficina de Secretaria General 

La Oficina de Secretaría General es el órgano encargado de 
apoyar a la alta dirección en las tareas técnico-administrativos, y 
en sus relaciones funcionales con la Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria (SUNEDU) y demás instituciones 
nacionales y extranjeras. Centraliza, procesa y tramita la 
documentación y comunicaciones que ingresan y salen de la 
Universidad. 

∗ Proyección emisión de resoluciones en función a la evaluación, 
estudio y análisis respecto a los asuntos de índole académico y 
administrativo, a efectos de dar cumplimiento a los acuerdos 
adoptados por el órgano de gobierno de la universidad.  

- Resoluciones de Asamblea Universitaria 27 y Transcripciones 
1,890.  

- Resoluciones de Consejo Universitario 430 y Transcripciones 
22,850 

- Resoluciones Rectorales 1,320 y transcripciones 39,600.  

∗ La Oficina de Grados y Títulos, durante el año 2019 emitió 3,507 
diplomas de los cuales se encuentran debidamente asentados 
en los libros de registro y está conectado con la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria. 

En el cuadro siguiente se especifican los grados académicos 
obtenidos por Escuela Profesional. 

 

 

 

 

BACHILLERES, TITULADOS, ESPECIALIDADES Y MAESTRÍAS POR ESCUELA PROFESIONALES 
AÑO 2019 

ESCUELA PROFESIONAL BACHILLER
ES 

TITULADOS ESPECIALIDADES MAESTRÍA DOCTOR TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 131 36  15 2 184 

CONTABILIDAD 274 148  17  439 
ECONOMÍA 129 23  21  172 

ENFERMERÍA 121 74 535 80 1 811 
EDUCACIÓN 
FÍSICA 18 05    23 

FÍSICA 15 03    18 
MATEMÁTICA 18 18    36 
ING AMBIENTAL Y 
DE RECURSOS 
NATURALES 

156 45    201 

INGENIERÍA 
ELÉCTRICA 132 174  08 4 318 

INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA 124 142    266 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 162 82 21   265 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS 155 40    195 

INGENIERÍA 
MECÁNICA 77 41 06   124 

INGENIERÍA EN 
ENERGÍA 33 04    37 

INGENIERÍA 
PESQUERA 53 41    94 

INGENIERÍA DE 
ALIMENTOS 81 82    163 

INGENIERÍA 
QUÍMICA 78 45 38   161 

TOTAL 1756 1003 206 07 7 3507 
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9.3.1.2. Oficina de Relaciones Públicas e Imagen Institucional  

Actividades realizadas  

∗∗∗∗ Ceremonia por el 53avo. Aniversario de la Universidad Nacional 
del Callao. 

En el marco del 53avo. Aniversario de vida institucional de la 
Universidad Nacional del Callao, la Comisión de Aniversario, en 
coordinación con las unidades académico-administrativas, 
desarrolló actividades académicas, culturales, deportivas y 
pasacalle, demostrando el arte y lo mejor de las actividades 
extra académicas de nuestros estudiantes.    

Ceremonia central de Aniversario 

 

Las Facultades hicieron gala de sus mejores exposiciones 
académicas: conferencias, seminarios y talleres dirigidos a la 
juventud estudiosa.  

 
Ceremonia por el 53avo, Aniversario de la UNAC. 

 

∗∗∗∗ El día Central se celebró el 2 de setiembre de 2019, en el 
Teatro Municipal del Callao “Alejandro Granda Relayza”, 
iniciando con la Misa  

Jubilar, oficiada por el vicario Espiritual de la Diócesis del 
Callao, 

Reverendo padre Jorge Escorcia y el acompañamiento 
musical a cargo del Coro “Aleluya”. 

       

∗∗∗∗ Ceremonias Solemnes e  Instituciona     

 Ceremonia de Apertura Académica. 

 Ceremonias de Grados y Títulos  

 Ceremonias de Convenios de Cooperación Mutua.  

 Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacional.  

 Ceremonia a la Patría en 198° Aniversario de la 
Independencia del Perú  
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 Ceremonia por el 53 aniversario de la Universidad Nacional 
del Callao.   

 Ceremonias en Homenaje a los Defensores de la 
Democracia. 

 Izamiento  del Pabellón  Nacional. 

 Ceremonia de aniversario de las Facultades. 

 Ceremonia “Día Internacional de la Mujer.” 

 Ceremonia “Día de la Madre.” 

 

∗∗∗∗ Ceremonia de Aniversario de las Facultades 

Importantes momentos de júbilo se vivieron en las diferentes 
facultades y escuelas profesionales de nuestra casa superior de 
estudios al celebrar sus aniversarios.  Las celebraciones 
incluyeron actividades académicas, deportivas y culturales.   
Conferencias, paneles, festivales de danzas, actividades 
deportivas y culturales permitieron que las celebraciones se 
tornaran de muy buen nivel académico y alegría juvenil. 

    

∗∗∗∗ Se realizo la ceremonia de las Apertura Academica 2019 - A y 
2019 - B 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Ceremonia de Bienvenida a los cachimbos de la UN 

 

La UNAC en su compromiso de llevar el conocimiento y abrir las 
puertas a las instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales, para la formación de las personas, firmó 
convenios marco de cooperación interinstitucional, con diferentes 
empresas e instituciones: 
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∗ Boletín UNAC al día   

 Se editaron y publicaron los  boletines informativos N 
01,02,03,04,05,06 de la Oficina de Relaciones Públicas e 
Imagen Institucional: 

 Rector de la UNAC en la Sala de Embajadores del Palacio 
Legistlativo. 

∗∗∗∗ La UNAC brindo especial reconocimiento al Dr. Nicanor 
Ninahuamán Mucha, (ex rector), por su aporte a la institución y 
como ganador del concurso de emblema de nuestra casa 
superior de estudios vigente.  

 

∗∗∗∗ Así también se felicitó y reconoció a la alumna Thalía Mallqui, 
deportista calificada, de la Facultad de Ingeniería Química por 
su destacada participación en los Juegos Panamericanos Lima 
2019, quien obtuvo la medalla de Bronce en lucha libre, damas, 
categoría 50 kilos.    

 

               

9.3.1.3. Dirección Universitaria de Gestión y     Aseguramiento de 
la Calidad  

La Dirección Universitaria de Gestión y Aseguramiento de la 
Calidad (DUGAC) es la unidad encargada de planificar, dirigir, 
coordinar, supervisar, evaluar el cumplimiento de las políticas, 
normas, procedimientos estructurados e integrados de los 
sistemas de evaluación y gestión de la calidad universitaria, para 

desarrollar los procesos de evaluación, autorregulación para 
lograr el licenciamiento y la acreditación institucional y de sus 
programas académicos, por tal razón continuamos con las 
acciones que nos permitan alcanzar el licenciamiento 
institucional. 

Actividades realizadas 

Durante el año 2019, la Dirección Universitaria de Gestión y 
Aseguramiento de la Calidad ha orientado la mayoría de sus 
acciones hacia el logro del licenciamiento institucional, que se 
resumen: 

∗∗∗∗ Reunión de coordinación de la evaluación: Plan Operativo 
Institucional (POI) y ejecución del presupuesto 2018.  

∗∗∗∗ Reunión sesión de evaluación 
de la diligencia de actuación 
probatoria, Sede Callao y 
Filial Cañete.  

Reconocimiento a la estudiante 
Thalía Mallqui  
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∗∗∗∗ I,II y III reunión de evaluación para levantamiento de 
observaciones formuladas en visita previa – SUNEDU.    

∗∗∗∗ Participación en reunión por inicio del ciclo académico 2019-A. 

 

 

 

 

 

 

Reunión por inicio del Semestre Académico 

∗∗∗∗ II Y III Reunión de coordinación del comité de seguridad 
“Biológica, química, radiológica y física.” 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Reunión de trabajo como directores de las Oficinas de Calidad 
Académica y Acreditación (OCAA)- UNAC.   

 

∗∗∗∗ Reunión de coordinación con el director de la Escuela de 
Posgrado. 

 

 

∗∗∗∗ I y II Charla de sensibilización del proceso de licenciamiento a 
los ingresantes 2019-A y 2019–B de la Facultad de Ingeniería 
Ambiental y de Recursos Naturales. 

Reconocimiento al Dr. Nicanor 
Ninahuamán Mucha  
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∗∗∗∗ Reunión para evaluación de Presupuesto y Plan Operativo 2019.  

∗∗∗∗ III Encuentro de Jefes de Calidad: “SGC. Como Herramienta de 
Mejora.” 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Participación en el VII Foro Regional de Responsabilidad Social  

Territorial realizado en Valparaíso Chile. Representante 
UNAC-DUGAC: Ing. Juan R. Sosa Núñez.  Lugar: Casa Central 
de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso – Chile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ III Reunión de trabajo con los directores de la Oficinas de 
Calidad Académica y Acreditación. 

∗∗∗∗ Conferencia-Taller sobre el modelo de calidad para la 
acreditación de carreras profesionales. 
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9.3.1.4. Dirección Universitaria de Extensión y Responsabilidad 
Social 

La Dirección Universitaria de Extensión y Responsabilidad Social 
(DUERS), cumple las funciones de planificar y ejecutar acciones 
de extensión y de responsabilidad social.  

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Concretizamos 3 Convenios Específicos importantes: 

a. Con la empresa “Beca de Permanencia de Estudio – 
Nacional” entre el Programa Nacional de Becas y Crédito 
Educativo (PRONABEC),  

b. Con la empresa DEVOS SAC quienes nos brindaran un 
servicio de plataforma virtual de empleo con evaluaciones 
directas para nuestros estudiantes, y 

c. Con la Región Callao, que nos permitirá hacer uso de la Villa 
Deportiva del Gobierno Regional. 

∗∗∗∗ Se realizó IV Congreso de la Red del Voluntariado 
Interuniversitario para la Promoción de Estilos de Vida 
Saludable. Siendo la UNAC anfitrión del evento.  

 

 

 

 

 

 

 

Apertura de la realización del IV Congreso Nacional de la Red de 
Voluntariado  

∗∗∗∗ Conferencia “Política, Corrupción Narcotráfico y Desarrollo en 
el Callao” Realizado en el auditorio de la Facultad de 
Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales de la UNAC, con 
ponentes: Congresista María Elena Foronda Farro, y el 

Procurador Dr. Engie Herrera Yactayo, IDL Justicia Viva Dr. 
Luis Miguel Purizaga con invitados el Sr. Dante Mandriotti 
Castro Gobernador Regional del Callao, Sr. Pedro López 
Barrios Alcalde Provincial del Callao. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Se ha hecho ajustes al reglamento de seguimiento al graduado 
y al reglamento de la Bolsa de Trabajo y Prácticas pre 
profesionales, de manera que los comprometa a los 
involucrados como: los CERES, OTIC y DUERS, permitiéndoles 
asumir las responsabilidades correspondientes a cada una de 
las direcciones. 

∗∗∗∗ Se le hizo llegar a la OTIC una propuesta de encuestas al 
seguimiento al graduado. 

∗∗∗∗ Charla de Capacitación a docentes de colegios de la Región 
Callao realizada el 28 de junio del 2019 en el auditorio de la 
Biblioteca Central, como elaborar un Bio Huerto tipos de riego 
como hacer los jardines verticales, como hacer los cultivos 
hidropónicos, Superintendencia Nacional de Servicios de 
Saneamiento (SUNASS). 
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Capacitación y Sensibilizando a docentes de colegios de la 
Región Callao, para el Cuidado del agua potable, actividad 
realizada en coordinación con la DREC y SUNASS. 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Participación en el Lanzamiento de la Primera HACKATHON 
LIMA 2019, con el objetivo contribuir al desarrollo digital para 
la transformación comercial de las unidades productivas, que 
se realizó en la Universidad Nacional de Ingeniería el 19 y 20 de 
octubre del 2019. 

 

  

 

   

 

 

 

 

∗∗∗∗ Del 06 al 18 de mayo del 2019 se realizó la “FERIA LABORAL 
VIRTUAL 2019, donde participaron 20 empresas quienes 
ofertaron sus servicios de prácticas Pre Profesionales, 
Profesionales y la posibilidad de acceder a puestos de trabajo.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

∗∗∗∗ El 12 de setiembre del 2019 se realizó la “XIV FERIA LABORAL 
UNAC  2019”, en la Plaza Cívica de la UNAC, Se hicieron 
presente en la feria además de ESTUDIANTES, las principales 
autoridades de la universidad Como: el Rector, Vice Rectores y 
Decanos de la UNAC.  
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∗∗∗∗ Se inauguró el II ENCUENTRO DE EGRESADOS Y GRADUADOS 
UNAC, que se llevó a cabo en el Auditorio del Centro Pre 
Universitario el 14 de diciembre del 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Coordinaciones con el ministro del Ambiente (Minam) y el 
Comité de Eco eficiencia para la organizaron de la conferencia 
“Cultura de Eco eficiencia”, en nuestra casa superior de 
estudios, en la cual tiene como objetivo sensibilizar a la 
comunidad universitaria en temas relacionado con el cuidado 
del medio ambiente. El ponente fue el Mg. José Martin 
Cárdenas. 

 

Conferencia: Cultura de Eco 
eficiencia. 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Charla de Capacitación realizada el 31 de mayo del 2018 en el 
auditorio de la Biblioteca Central, sobre “Identificación, 
Formulación y Evaluación de Planes de Negocios dentro del 
Marco de Pro cómpite”.  

 

9.3.1.5. Oficina de Tecnologías de Información y Comunicación  

La Oficina de Tecnologías de Información y de Comunicación está 
encargada de planificar, implementar y gestionar sistemas de 
información, infraestructura tecnológica y de comunicaciones.  

∗ Actualización de la página web para las diferentes facultades 
y oficinas académicas y administrativas de la UNAC.  

∗ Inventario de Hardware y Software.  

∗ Creación y entrega de correos institucionales son solicitados 
por las diferentes dependencias.  

∗ Información de los cursos que realiza la oficina en el 
laboratorio del Centro de Cómputo. 
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9.3.1.6. Oficina de Cooperación Nacional e Internacional 

Mediante Resolución N° 015-2017-AU, la Asamblea Universitaria 
aprobó la creación e inclusión en el organigrama de la UNAC de 
la Oficina de Cooperación Nacional e Internacional (OCNI) como 
órgano administrativo de apoyo en el numeral 100.3.3, artículo 100 
del Estatuto UNAC. 

Teniendo como sustento el marco legal indicado, se designó al 
primer director de la indicada Oficina desde el 01 de enero al 31 
de diciembre de 2019 mediante Resolución Rectoral N° 1122-2018-
R, del 31 de diciembre de 2018. 

 

Principales actividades realizadas. 

∗∗∗∗ Mediante Oficio N° 004-2019-DOCNI del 07 de enero de 2019 se 
propuso el “Reglamento de Programas de Movilidad Estudiantil 
en la UNAC” que fue aprobado mediante Resolución N° 130-
2019-CU. 

∗∗∗∗ Con Oficio N° 043-2019-DOCNI, del 06 de febrero de 2019, se 
propuso el “Reglamento para la prevención e intervención en 
casos de hostigamiento sexual en la UNAC”, en base del cual y 
con algunas modificaciones, fue aprobado mediante 
Resolución N° 185-2019-CU. 

∗∗∗∗ Mediante Oficio N° 054-2019-DOCNI, del 13 de febrero de 2019, 
se propuso el Reglamento de Tercera Matrícula. 

Los convenios que se indican fueron tramitados directamente por 
el despacho Rectoral y la Comisión de Convenios de la UNAC.  

Convenios propuestos y suscritos 

∗∗∗∗ Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Ministerio 
de Educación y la Universidad Nacional del Callao (UNAC).  

∗∗∗∗ Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional e inserción 
laboral entre la UNAC e INDEPRO Alimentaria EIRL.  

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
Empresa Cocomar Alimentos S.A.C. y la UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional e inserción 
laboral entre la UNAC y la Asociación Civil Naturaleza Científica 
(ACNC).  

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
Federación de Integración y Unificación de Pescadores 
artesanales (FIUPAP) y la UNAC.  

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional e Inserción 
Laboral entre la UNAC y la Asociación de Bodegueros del Perú.  

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
Municipalidad Distrital de Chupuro y la UNAC. 

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre el 
Gobierno Regional del Callao y la UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
Dirección Regional de Educación del Callao y la UNAC.  

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
UNAC y el Instituto de Ciencias Sociales y Políticas Públicas.    

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación socio cultural entre la UNAC 
y la Junta Vecinal “Palmeras de Oquendo” Callao.   

∗∗∗∗ Convenio marco Interinstitucional entre la UNAC y la Empresa 
Cima Book SAC.  

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
Comunidad Campesina de Margos y la UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Asociación 
Regional de Psicólogos del CALLAO y la UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio específico de Cooperación Interinstitucional entre el 
Gobierno Regional del Callao y la UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre la 
Municipalidad Distrital de Bellavista y la UNAC.   

∗∗∗∗ marco de Cooperación Interinstitucional que celebran la UNAC 
y el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica – CONCYTEC.  
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∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Académica entre la UNAC y 
la ASOCIACIÓN FERREYCORP.    

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre el 
INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO y la 
UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio marco de Cooperación Interinstitucional entre el 
Comité de Administración del Fondo Educativo del Callao y la 
UNAC.   

∗∗∗∗ Convenio específico de Cooperación Interinstitucional entre El 
Comité de Administración del Fondo Educativo del Callao y la 
UNAC. 

∗∗∗∗ Convenio de Asociación en Participación entre Integral 
Acuacultura Consulting SAC y la UNAC, para desarrollar el 
subproyecto “Fortalecimiento de capacidades en gestión 
ambiental para el desarrollo sostenible de la actividad 
pesquera y acuícola en la Región Callao” para el PNIPA. 

∗∗∗∗ Convenio de Asociación en Participación entre Integral 
Acuacultura Consulting SAC y la UNAC, para desarrollar el 
subproyecto “Fortalecimiento de capacidades en materia 
normativa para el desarrollo sostenible de la actividad 
pesquera y acuícola en la Región Callao” para el PNIPA. 

Movilidad Estudiantil 

La UNAC, como parte del proceso de movilización estudiantil 
externa a la UNAC, financió la participación en congresos 
internacionales y nacionales a los estudiantes que se indican: 

a. Srta. Paola Aguirre Alvarado, de la Facultad de Ingeniería 
Química, para su participación en la Conferencia Anual: 
Harvard College Project for Assian and International Relations, 
del 15 al 18 de febrero de 2019, en Harvard College, USA. 

b. Srta. Fiorella Zenaida Fernández Herrera, de la Facultad de 
Ingeniería Química para su participación en el IV Encuentro de 
Científicos Peruanos en Europa- Sinapsis, del 23 al 25 de 
octubre en la Universidad de Gante, Bélgica. 

c. Los estudiantes Sr. Chamss Sonine Avilés Pozo y Srta. Estefani 
Gladys Rodríguez Quispe, de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, para su participación en el XXVII Congreso 
Nacional de Estudiantes de Administración y Ciencias 
Empresariales, del 28 de octubre al 01 de noviembre 2019 en 
la Universidad Nacional de Cajamarca-Perú. 

 

9.3.2. DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO  

 

9.3.2.1. Oficina de Desarrollo Docente e 

     Innovación  

La Oficina de Desarrollo Docente e Innovación, es un órgano de 
apoyo del Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional 
del Callao, está encargada de planear, elaborar y ejecutar las 
estrategias y procedimientos de capacitación e innovación para 
incrementar los conocimientos, actitudes y habilidades de los 
docentes de la Universidad. 

 

Expedientes Administrativos Elaborados y Aprobados   

∗∗∗∗ Elaboración y aprobación del Plan de Capacitación Docente 
2019. 

∗∗∗∗ Asignación y aprobación del presupuesto de la Oficina de 
Desarrollo Docente e Innovación. Elaboración y presentación 
del Plan de Capacitación Docente 2020. 

 

Cursos, talleres desarrollados  

∗∗∗∗ "Evaluación de aprendizajes por competencias profesionales" 

∗∗∗∗ "Planeamiento y diseño de una asignatura por competencias 
profesionales 

∗∗∗∗ Administración de los Procesos de Aprendizaje por 
Competencias Profesionales. 
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∗∗∗∗ Uso de internet para el proceso de enseñanza - aprendizaje 
por competencias profesionales. 

∗∗∗∗ Aprendizaje e investigación acción: diseños de experimentos 
en la Ingeniería – Minitab. 

∗∗∗∗ TIC’s en el proceso enseñanza aprendizaje. 

∗∗∗∗ Conferencia Internacional: “Medio Ambiente, Problemática y 
Nuevos Desafíos en América Latina” 

∗∗∗∗ Charla: “Unacinos al Bicentenario” 

∗∗∗∗ Conferencia: “Problemática de la Universidad Peruana y sus 
Perspectivas” y “Gestión por Procesos y su Aplicación en la 
Administración Pública y Privada”. 

∗∗∗∗ Feria de Emprendimiento Estudiantil 2019. 

∗∗∗∗ Coaching Educativo.     

 

9.3.2.2. Oficina de Registros y Archivos Académicos 

La Oficina de Registros y Archivos 
Académicos, órgano encargado 
de centralizar, ordenar y 
mantener todo tipo de 
documentación referente a las 
actividades académicas de la 
Universidad Nacional del Callao, 
que es controlada y supervisada 
por la Dirección de la Oficina de 
Registros y Archivos Académicos 
– ORAA; tales como actas de 
notas finales, reglamentos, 
resoluciones, manuales, informes, comunicaciones y otros, 
previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao 
(Aprobado por la Asamblea Estatutaria el 02 de julio del 2015). 

 

 

Metas Logradas  

∗∗∗∗ En el SYSMAT, se han 
implementado los nuevos 
formatos tanto para la SUNEDU 
como para PRONABEC, con la 
finalidad de agilizar el trámite 
documentario en la emisión de 
constancias, matrículas 
especiales, retiro total y parcial y 
solicitudes de transferencias de 

pago. 

∗∗∗∗ Se ha procesado en el Sysmat y en el SGA, la matricula especial 
de los semestres académicos 2019-A y 2019-B, en un total de 
1,223 resoluciones. 

∗∗∗∗ Se ha continuado con la implementación vía WEB de los 
Records Académicos, de los semestres académicos 2019-A y 
2019-B, con indicación “Si pertenece o No” al quinto o tercio 
superior de los estudiantes de la universidad, que es de gran 
utilidad para las entidades públicas y privadas. 

∗∗∗∗ Se ha brindado información académica a todas las Escuelas 
profesionales, Unidades de Posgrado y dependencias de la 
UNAC, sobre indicadores de calidad y otros que fueron 
solicitados para el Licenciamiento. 

∗∗∗∗ Se ha realizado la consistencia de nota de los semestres 
académicos 2019-A y 2019-B, de pregrado y posgrado de la 
UNAC. 

∗∗∗∗ Se envió a todas las Facultades y Escuelas Profesionales la 
Data Histórica de todos los estudiantes de la UNAC, con la 
finalidad de entregar información a SUNEDU. 

∗∗∗∗ Se ha solicitado y tramitado un total de 12,849 carnés 
universitarios (regulares, duplicados y correcciones), para 
ESTUDIANTES matriculados de pre y posgrado, 
correspondiente al 2019, de acuerdo a las disposiciones de la 
SUNEDU en concordante a la Nueva Ley Universitaria 30220. 
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∗∗∗∗ Ejecución de los procesos de pago de los semestres regulares 
del 2019-A y 2019-B, respetando el cronograma de actividades 
establecido de la Programación Académica Aprobada por 
Consejo Universitario con Resolución Nº 261-2018-CU. 

∗∗∗∗ Se ha emitido diversos 
tipos de Documentación con 
lo que se ha generado 
ingresos para la Universidad, 
entre certificados de estudios, 
récords académicos, 
constancias, etc. En total se 
ha atendido 16,693 
documentos;  

 

Estantería Área de Archivo 
Académico 

 

 

Coordinación permanente con los directores de: OTIC, y la 
Oficina de Tesorería, con la finalidad de actualizar, integrar y 
centralizar la información académica y pagos realizados por 
los estudiantes de pregrado para mejorar la gestión 
administrativa.  

∗∗∗∗ Coordinación permanente con los directores de las Escuelas 
Profesionales y el presidente de la Comisión Especial de 
Funcionamiento – Filial Cañete – UNAC en la implementación 

de los procesos de matrícula 2019-A y 2019-B, Ingreso de 
Notas de los mismos semestres e implementación de ingreso 
de notas en el Sistema de Gestión Académica (SGA). 

∗∗∗∗ Se implementó la página web de la ORAA, poniendo a 
disposición de los estudiantes la información académica de 
los semestres académicos 2019-A y 2019-B. 

∗∗∗∗ Entrega de información a OTIC., En los semestres 2019-A y 
2019-B, entrego Data de estudiantes de Posgrado y 
Especialidades, que hizo posible el funcionamiento del SGA 
para el ingreso de matrícula y notas de los estudiantes de 
Posgrado. Asimismo, se coordinó con la OTIC, sobre la 
Matricula del Ciclo de Nivelación 2020-N, donde el SGA 
debería de controlar que los estudiantes se matriculen en un 
máximo de 11 créditos y que solo se podría nivelar cursos mas 
no adelantar. 

 

TOTAL, DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA SEDE CAÑETE 

ESCUELA 
TOTAL 

  2019-A    2019-B 

ADMINISTRACIÓN  366 207 

CONTABILIDAD  276 240 

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 152 136 

INGENIERÍA INDUSTRIAL  265 157 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 209 158 

ENFERMERÍA  269 64 

EDUCACIÓN FÍSICA  1 0 
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INGENIERÍA AMBIENTAL Y 
DE RRNN  

223 201 

TOTAL 1,761 1,163 

 

TOTAL, DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA SEDE CALLAO 

ESCUELA 

TOTAL 

2019-A 2019-B 

ADMINISTRACIÓN 1769 2135 

CONTABILIDAD 1618 1894 

ECONOMÍA 1292 1292 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 814 814 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 678 678 

INGENIERÍA DE ALIMENTOS 503 655 

INGENIERÍA PESQUERA 337 337 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 801 1066 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 728 937 

INGENIERÍA QUÍMICA 807 807 

INGENIERÍA MECÁNICA 656 656 

INGENIERÍA EN ENERGÍA 316 316 

ENFERMERÍA 464 733 

EDUCACIÓN FÍSICA 135 136 

FÍSICA 262 262 

MATEMÁTICA 273 273 

INGENIERÍA AMBIENTAL Y DE RRNN 574 797 

TOTAL 12,231 13,788 
 

 

 

9.3.2.3. Oficina de Educación a Distancia  

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo Institucional 
2019, la Oficina de Educación a Distancia que depende del Vice 
Rectorado Académico, ejecutó diversas actividades durante el 
período de enero a diciembre del 2019; damos cuenta de ello a 
detalle:  

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Se elaboró el Plan Operativo Institucional – POI 2019, con el 
cuadro de necesidades de bienes, servicios e insumos 2019.  

∗∗∗∗ Se realizó la Programación Multianual Presupuestario para los 
años fiscales 2020-2022 y formulación presupuestal del año 
fiscal 2020.  

∗∗∗∗ Se realizó la Evaluación del POI- Primer Semestre.  

∗∗∗∗ Se realizó el Informe de Gestión de Enero a Junio dirigido al 
VRA.  

∗∗∗∗ Se realizó el Informe de Evaluación de las actividades del 
tercer trimestre de las actividades de la Oficina.     

∗∗∗∗ Se participó de las celebraciones por el 53ª Aniversario de 
creación de la UNAC.  

∗∗∗∗ Se participó en la implementación del Sistema Siga para la 
mejora de los procesos de gestión.  

∗∗∗∗ Se realizaron diferentes reuniones de trabajo la agenda fue: 
Programación, actividades, implementación del sistema virtual 
semipresencial e infraestructura.; Reglamento del Sistema; 
Tareas de capacitación.  

∗∗∗∗ Se colgó información en el Facebook de la OED, fotos y 
materiales publicitarios de los cursos; asimismo en el Moodle y 
Página WEB, para mantener informado de las actividades a la 
comunidad universitaria, autoridades y público en general. 

∗∗∗∗ Implementación de filmadora, cámara, réflex, trípodes y 
accesorios. 
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 Reunión de trabajo  

∗∗∗∗ Se elaboró el Proyecto de Reglamento Interno para el dictado 
de los cursos de capacitación Semipresencial. 

∗∗∗∗ Se realizaron las siguientes capacitaciones: 

o “Herramientas de Educación a Distancia” las cuales 
comprendían temas como: Plataforma Moodle y aula 
virtual; Sistema Big Blue Botton y la conferencia virtual; OBS 
Studio y la clase en tiempo real; Modelo colectivista; 
carpeta docente de Educación a Distancia.  

o Curso “Colectivismo Educativo y Clase Invertida”,  

o “Fórum Mega Puerto Isla San Lorenzo. 

o Ceremonia por el PRIMER ANIVERSARIO de la Plataforma 
Educativa Audiovisual de la OED, participando invitados de 
la UNAC y del Callao. 

 

 

 

∗∗∗∗ Se realizó campañas de sensibilización en contra del 
hostigamiento sexual.  
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9.3.2.4. Centro Pre Universitario  

El CEPRE-UNAC tuvo como misión principal la captación de 
estudiantes mediante nuestra publicidad física y virtual 
generando que durante todo el periodo 2019 se realicen (05) cinco 
ciclos regulares, 03 en el primer semestre y 02 en el segundo, los 
ciclos de reforzamiento por semestre, la adecuación e 
implementación del programa PRE-UNAC para los jóvenes 
estudiantes del 4 y 5 año de nivel secundario, la ejecución 
permanente del departamento psicopedagógico, el uso de libros 
y materiales académicos virtuales,  así como la continuación de 
convenios institucionales con la DREC y otras instituciones de la 
capital. 

 

Logros alcanzados  

∗∗∗∗ La programación académica del ciclo regular y reforzamiento 
del primer semestre 2019-I se inició el 14 de enero y culmino el 
05 de julio en el segundo semestre 2019-II del ciclo regular y 
reforzamiento se inició el 05 de agosto finalizando el 27 
diciembre, la población estudiantil inscrita por semestre se 
puede observar en el cuadro siguiente.  

 

 
CICLO 

2019-I 2019-II  

ENE JUL DESERCIÓN AGO DIC DESERCIÓN 

ESTUDIANTES 1,585 1,285 18.93% 1,050 878 16.38% 

 

∗∗∗∗ El proceso de matrícula de cada ciclo académico se realizó a 
través de la información web y presencial.  La unidad 
Académica es la encargada de guiar al estudiante en el 
proceso de matrícula a realizarse de manera virtual 
alimentando así nuestra base de datos, previo a ello el 
Estudiante tiene que realizar el pago de inscripción en el banco 
y cuenta autorizada por la CEPRE 

∗∗∗∗ Se desarrolló el Plan de Trabajo del Área Psicopedagógica, con 
la finalidad de dar un servicio de calidad a nuestros estudiantes 
y padres de familia, este conjunto de actividades estuvo 
orientado en proveer a nuestros estudiantes de lo siguiente: 
Consejería individual, orientación vocacional y profesional, 
orientación en métodos y técnicas de estudios, terapia de 
apoyo emocional, motivación y desarrollo personal.  

∗∗∗∗ Durante el Ciclo Académico 2019-I y 2019-II se desarrollaron los 
seminarios y talleres personalizados para los estudiantes, como 
una forma de reforzar las enseñanzas adquiridas en clases. 

∗∗∗∗ Se realizaron las Charlas de Orientación Vocacional, dirigidas a 
los estudiantes del Centro Pre con el objetivo de esclarecer los 
perfiles de las carreras profesionales, que cuenta la UNAC, para 
desarrollar esta actividad se contó con la participación de 
Docentes invitados de las diferentes Escuelas Profesionales, 
quienes expusieron las bondades que ofrecen las diferentes 
escuelas profesionales. 

∗∗∗∗ Se implementó computadoras que cuenten con Internet, para 
la matrícula de estudiantes vía online y para la gestión del 
trabajo propio de la Unidad Académica, se ha adquirido 
impresoras multimedia y fotocopiadora de piso. 

∗∗∗∗ Se llevó a cabo reuniones de los miembros del comité directivo 
y colaboradores de la Unidad Académica y Administrativa con 
el fin de continuar con la publicidad institucional interna y 
externa, así como la ayuda social a los ESTUDIANTES con 
menor recurso económico o de condiciones de extrema 
pobreza que aspiran a la enseñanza académica como por 
ejemplo el convenio con la DREC 

∗∗∗∗ Durante el periodo 2019 se iniciaron con la difusión de prensa y 
propaganda en los diferentes puntos de la ciudad de Lima y 
Callao, así como visitas a los colegios, a fin de captar mayor 
número de postulantes para el CEPRE-UNAC.  
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Difusión de prensa y propaganda 

∗ En el Ciclo Regular 2019 – I se contrató un total de 86 docentes 
y en el ciclo regular 2019–II a 73 docentes por cada ciclo 
respectivamente, de los cuales corresponden a Contrato por 
Orden de Servicios. En el cuadro se puede observar los ingresos 
y gastos y habiendo un superávit de S/. 1, 725, 978.94 para el 
año 2019. 

CONCEPTO TOTAL 2019 

INGRESOS 3,085,689.00 

GASTOS 1,359,710.06 

SUPERAVIT 1,725,978.94 
 

∗∗∗∗ En el año 2019 se pre parón 2,635 jóvenes en los ciclos regulares 
y 1,928 en los ciclos de repaso de los cuales ingresaron a la 
UNAC 445 bajo la modalidad de ingreso directo del CEPRE-

UNAC, y 82 ingresaron en el Examen general de admisión, 
alcanzando la cantidad total de 527 ingresantes a la UNAC. 

∗∗∗∗ Se ha implementado una nueva página Web del CEPRE-UNAC, 
con el apoyo de los estudiantes de la FIIS, para un mayor 
alcance en la comunicación con los ESTUDIANTES y 
propaganda hacia la comunidad a fin de captar más 
ESTUDIANTES. 

∗∗∗∗ El total ESTUDIANTES matriculados en los ciclos académicos 
2019- I y 2019-II se indica en cuadro siguiente: 

TOTAL, MATRICULADOS 

GRUPOS 2019-I 2019-II 

GRUPO-I 802 843 

GRUPO-II 382 207 

GRUPO-III 401  

TOTAL 1,585 1,050 
 

• El total de ESTUDIANTES que ingresaron a la UNAC vía el 
Centro Preuniversitario, en los semestres 2019-I y II, fue de 47 y 
35 estudiantes respectivamente y se especifica en el cuadro 
siguiente: 

 

ESTUDIANTES INGRESANTES POR EL CPU 

Nº ESCUELA PROFESIONAL 
INGRESANTES 

2019-I 2019-II 

1 Administración 10 8 
2 Contabilidad 10 9 

3 Economía 8 3 

4 Ingeniería Eléctrica 2 2 

5 Ingeniería Electrónica 2 0 

6 Ingeniería de Alimentos 3 3 
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7 Ingeniería Pesquera 2 1 

8 Ingeniería Industrial 0 1 

9 Ingeniería de Sistemas 0 0 

10 Ingeniería Química 1 3 

11 Ingeniería Mecánica 1 3 

12 Ingeniería en Energía 2 0 

13 Enfermería 0 0 

14 Educación Física 1 1 

15 Física 1 0 

16 Matemática 1 0 

17 
Ing. Ambiental y de Recursos 
Naturales 

3 1 

TOTAL 47 35 
 

 

9.3.2.5. Oficina de Bienestar Universitario  

La Oficina de Bienestar Universitario se rige por el Estatuto de la 
UNAC aprobado por la Asamblea Estatutaria el 02.07.2015,  
Artículo N° 144°,  establece que “La Oficina de Bienestar 
Universitario tiene bajo su responsabilidad los programas y 
servicios de bienestar que ofrece la universidad a los docentes, no 
docentes, estudiantes, cesantes y jubilados”, así como también 
por el Reglamento General de la UNAC aprobado por el Consejo 
Universitario N° 133-2016-CU de fecha 20.10.2016; dando 
cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo Institucional 
de la OBU e impulsando diversas actividades y acciones durante 
el período de Enero a Diciembre de 2019.  

 

 

 

 

Actividades realizadas en la Unidad de Comedor y Residencia 
Universitaria 

∗ La atención en el comedor universitario se inició el 17.05.2019, 
se otorgaron un promedio de 300 desayunos diarios a los 
estudiantes en el horario de 07:30 hasta las 08:30 a.m.  

∗ En el Semestre Académico 2019-A, se atendieron 1,650 
almuerzos y 50 cenas, de lunes a viernes, a los estudiantes 
becados de las diferentes Facultades. 

∗ En el Semestre Académico 2019-B se atendieron 300 
desayunos, 1950 almuerzos y 50 cenas, de lunes a viernes, a los 
estudiantes becados. 

∗ Se atendió con el servicio del desayuno y almuerzo que se 
ofrece en forma diaria. 

∗ Según el Contrato de Concesión del Comedor Universitario de 
la UNAC del Semestre Académico 2019-A y B, el desayuno seria 
de S/. 2.90 beneficiando como máximo a 300 ESTUDIANTES; y 
en el almuerzo seria de S/. 8.40 beneficiando como máximo a 
1650 ESTUDIANTES becados y de S/7.30 la cena para 50 
ESTUDIANTES becados. 

∗ Se implementó el sistema de registro de huella digital, se vio 
los resultados positivos de este sistema, ya que logro contribuir 
en amenorar el tiempo de espera para poder recoger los 
tickets de las becas de alimentos, siendo este sistema 
favorable para el estudiante becado de la UNAC, como 
también para el personal de la Unidad de Comedor y 
Residencia Universitaria.     

∗ Se atendió con el servicio del desayuno y almuerzo que se 
ofrece en forma diaria. 

∗ Según la Contratación de Concesión del Comedor Universitario 
de la UNAC del Semestre Académico 2019-A y B, el desayuno 
seria de S/. 2.90 beneficiando como máximo a 300 
ESTUDIANTES; y en el almuerzo seria de S/. 8.40 beneficiando 
como máximo a 1650 ESTUDIANTES becados y de S/7.30 la 
cena para 50 ESTUDIANTES becados. 
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∗ Se implementó el sistema de registro de huella digital, se vio 
los resultados positivos de este sistema, ya que logro contribuir 
en disminuir el tiempo de espera para poder recoger los tickets 
de las becas de alimentos, siendo este sistema favorable para 
el estudiante becado de la UNAC, como también para el 
personal de la Unidad de Comedor y Residencia Universitaria. 

 

∗ La Universidad Nacional del Callao a través de la Oficina de 
Bienestar Universitario, viene brindando la Residencia 
Universitaria para estudiantes universitarios que son de 
provincias y no tengan vivienda en la ciudad de Lima y 
balnearios. Este proceso se realiza dos veces al año.  

∗ En el siguiente cuadro se presenta de manera específica la 
atención de desayuno, almuerzos y cenas que se realizó: 
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Actividades realizadas por la Unidad Centro de Salud 2019 

 

∗∗∗∗  Fichaje y evaluación médica a los ingresantes del proceso de 
admisión 2019 –I en el proceso se ficho 947 ingresantes. 

∗∗∗∗ Se   realizó una evaluación psicológica a 1,080 ingresantes 
mediante la utilización de una ficha de evaluación especial. 

∗∗∗∗ Se identificó problemas odonto estomatológicos, se evaluaron 
a 1080 ingresantes, se identificó entre los principales 
problemas que la mayoría de ingresantes presentaban al 
menos una pieza con caries.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Evaluación Odontológica  

 

∗∗∗∗ Se realizó el despistaje de anemia en coordinación con el 
Servicio de Laboratorio mediante la toma de Micro 

ATENCIONES DE LOS ESTUDIANTES BECADOS 

DESAYUNOS TOTAL ALMUERZOS TOTAL CENAS TOTAL 

Abril- Mayo 4613 Abril - Mayo 26010 Abril -Mayo 637 

Mayo-Junio 6373 Mayo-Junio 30620 Mayo-Junio 724 

Junio-Julio 6228 Junio-Julio 32309 Junio-Julio 789 

Julio  6059 julio 33976 julio 795 

Agosto-Septiembre 5801 Agosto-Septiembre 40923 Agosto-Septiembre 989 

      

Septiembre-Octubre 6065 Septiembre-Octubre 34793 Septiembre-Octubre 1187 

Octubre-Noviembre 6806 Octubre-Noviembre 42989 Octubre-Noviembre 1389 

Noviembre-Diciembre 2512 Noviembre-Diciembre 19079 Noviembre-Diciembre 406 

Total, de Desayunos 44,457 Total, de Almuerzos 260,699 Total, de Cenas 6916 
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hematocrito. Se identificó 31 ingresantes con algún grado de 
anemia, aunque la mayoría de forma leve 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Evaluación de Laboratorio 

 

Charla sobre Prevención de Guillain Barré                  
Charlas de Prevención 

∗∗∗∗ Campaña integral de salud dirigida a la Comunidad 
Universitaria realizada en la Plaza Cívica de la Universidad 
Nacional del Callao. 

∗∗∗∗ Charlas de prevención de Guillain Barré dirigida a los 
ESTUDIANTES de la UNAC. 

En el siguiente cuadro se presenta el tipo de atención que 
recibieron los estudiantes de la UNAC por Facultad.  

∗∗∗∗ Quisici 

 ATENCIÓN DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA ANUAL 2019 

SERVICIOS DE SALUD MEDICINA ODONTOLOGÍA PSICOLOGÍA LABORATORIO ENFERMERÍA TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 71 68 41 16 135 331 

CONTABILIDAD 58 49 24 00 71 202 

ECONOMÍA 116 54 56 46 140 412 

ELÉCTRICA 50 46 39 06 80 221 

ELECTRÓNICA 42 39 26 30 56 193 

INDUSTRIAL 45 33 30 12 91 211 

SISTEMAS 16 23 05 04 23 71 

PESQUERA 36 49 16 14 51 166 

ALIMENTOS 36 34 36 07 49 162 

QUÍMICA 93 92 66 22 151 424 

MECÁNICA 42 66 23 18 58 207 

ENERGÍA 21 36 07 06 50 120 

ENFERMERÍA 39 16 07 05 75 142 

ED. FÍSICA 24 17 09 05 37 92 

MATEMÁTICAS 29 27 07 11 41 115 

FÍSICA 30 28 17 05 42 122 

AMBIENTAL 28 44 17 18 39 146 

TOTAL 776 721 426 225 1189 3337 
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Actividades realizadas por la Unidad de Servicio Social 

∗ La Unidad ha venido 
cumplido en un 90% con todas 
las actividades programadas en 
el POI 2019,   

∗ Se realizaron campañas 
Integrales de Salud, tratando de 
brindar un servicio 
multidisciplinario con varias 
especialidades médicas, en bien 
de la comunidad universitaria, 
coordinando con la DIRESA 

CALLAO y el Centro de Salud de Perú Corea, buscando la 
prevención de la salud de sus integrantes 

∗ Se realizó coordinaciones con Instituciones Públicas y Privadas 
con la finalidad de coordinar actividades en bien de la 
Comunidad Universitaria.   

∗ Se brindó servicio de apoyo académico, de bienestar y de 
asistencia social para los estudiantes de las 17 Escuelas 
Profesionales de la UNAC. 

∗ Se realizó el estudio socioeconómico a los ESTUDIANTES del 
Centro Preuniversitario para la reducción de pago - semestre 
2019-I (grupo I, II, III), 

∗ Charla a ingresantes 2019-I y 2019 -II sobre el seguro integral y 
seguro independiente, 

∗ Se realizaron visitas domiciliarias a 26 estudiantes de las 
diversas facultades que ingresaron en el proceso de Admisión 
2019-II, cuyos exámenes de sangre dieron como resultado que 
venían adoleciendo de anemia a fin de que sean atendidos en 
la Unidad del Centro de Salud. 

∗ Campañas Integrales de Salud coordinada con la Diresa Callao 
y el Centro de Salud Perú Corea. 

∗  Campaña de donación de sangre con el Instituto Nacional del 
niño. 

 

Charla a ingresantes a la UNAC  Afiliación de 
estudiantes 

               

 

 

. 

             Campaña de donación de sangre 

 

∗ Coordinación con 
ESSALUD Sabogal para 
realizar prueba rápida 
de daño renal. con 
DIRESA Callao VIH-SIDA 
y Vacuna de Hepatitis. 

∗ Campaña de 
vacunación con la 
unidad de epidemiología 
de la DIRESA – CALLAO y el Centro de Salud Perú Corea. 

∗ Se realizó el programa de vacaciones útiles 2019, se trató de 
aprovechar al máximo el tiempo libre del niño, dedicándose a 
actividades esencialmente lúdicas en actividades productivas, 
visitas y paseos educativos, dirigido a hijos de docentes y no 
docentes de la Universidad, cuyas edades oscilan de 6 a 11 años 
respectivamente.  
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  Taller de Teatro                                       Taller de Danza 

  

∗ Navidad del niño UNACINO 2019. 

El 19 de diciembre se realizó la “Navidad del Niño UNACINO 
2019”, dirigido a hijos del personal docentes y administrativos 
de la UNAC,  

Unidad de Recreación, Cultura y Deportes 

∗∗∗∗ Se desarrolló diferentes concursos, actividades culturales, 
presentaciones de los seleccionados deportivos y elencos 
artísticos dentro y fuera de nuestra casa de estudios. 

∗∗∗∗ Se realizó la actividad: “VIERNES CULTURALES”, ello permitió 
demostrar los avances de los estudiantes matriculados en los 
talleres de música y danzas, llevado a cabo en la plaza cívica 
de la UNAC, desde los meses de abril a julio y de setiembre a 
diciembre, invitando con anticipación a las Facultades, 
Autoridades y comunidad universitaria de la UNAC a participar 
de este evento.  

∗∗∗∗ Se desarrolló los TALLERES CULTURALES DE LA UNAC; los 
cuales se iniciaron con dos convocatorias en el mes de mayo y 
setiembre, 

∗∗∗∗ Concurso de marinera norteña. 

∗∗∗∗ Presentación de diferentes elencos de danzas de la UNAC y 
diferentes instituciones invitadas por OBU- URED por el 
aniversario de la UNAC, 

 

 

 

∗∗∗∗ Gran pasacalle y festival de danzas por aniversario de la 
universidad nacional del callao, proyecto presentado por la 
docente del taller de danzas, quien en conjunto con los 
estudiantes del taller y el elenco de danzas de la 
universidad 
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     Pasacalle 

 

∗∗∗∗ Se realizó el seminario de metodología y pedagogía para 
los profesores de los diferentes talleres 

 

∗∗∗∗ ATLETISMO (diferentes 
modalidades) 

∗∗∗∗ DEPORTES COLECTIVOS (Basquetbol, Futbol, Voleibol y 
Futsal); DEPORTES INDIVIDUALES (Tenis de Mesa, Ajedrez y 
Natación).  

 

 

       Atletismo  

 

∗∗∗∗ V Juegos deportivos UNACINOS futbol Inter facultades. 

 

     

FCNM      FCE 

 

      

 FCS          FIARN 



 

Pág .  5 5  

  

9.3.2.6. Centro de Idiomas  

 

El Centro de Idiomas de la 
Universidad Nacional del 
Callao, ofrece a la 
comunidad universitaria 
chalaca y público en 
general la enseñanza de 
cuatro (04) lenguas 
extranjeras como: inglés, 
italiano, portugués, 
francés, de acuerdo al 
Reglamento de estudios 
del Centro de Idiomas de 
la Universidad Nacional 
del Callao, modificado y 
aprobado el 12 de abril del 
2013 con R.R 345- 2013.  

 

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ A mediados del año 2019 se desarrolló el Mapa Curricular del 
Idioma Inglés y su adaptación para las Facultades de la UNAC, 
durante este proceso se consideró la adaptación de los 
contenidos, equivalencia y programación, entre otras 
características propias de la adaptación. 

∗∗∗∗ El Centro de Idiomas de la UNAC fue reconocido por la 
Universidad de Michigan y Cambridge como un Centro 
Reconocedor para la evaluación de los Exámenes 
Internacionales en representación de las universidades 
mencionadas. 

∗∗∗∗ Implementación del programa "inglés para Niños" 

Durante los meses de verano este programa tuvo la afluencia 
de niños entre las edades de 6 a 12 años. Este programa fue 
diseñado para favorecer a los menores en el aprendizaje del 
idioma. 

            

 

∗∗∗∗ 1era Conferencia Internacional  

El 15 de febrero se llevó a cabo la Conferencia: "Reinforcing 
Student Vocabulary", a cargo de la ciudadana inglesa Sarah 
Rehman, quien expuso con éxito sus conocimientos y 
metodologías en la enseñanza del idioma extranjero.  

 

∗∗∗∗ Modificación en el Certificado según el MCER 

Se adecuó el formato de certificaciones, según el Marco Común 
Europeo de Referencia, al término de cada nivel se certifica 
según las competencias finalizadas.  
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Adecuación del Certificado según el MCER 

 

∗∗∗∗ 2 da Conferencia Internacional  

El día 15 se realizó la segunda conferencia: "Achieving 
Excellence in an everyday lesson: Key Components", siendo 
la ponente Romina Palenzona de nacionalidad argentina, 
quien explicó las metodologías en el proceso de enseñanza 
y aprendizaje de un idioma extranjero. 

 

        Romina Palenzona, conferencista en la enseñanza del idioma 
inglés 

● Campaña de Sensibilidad a la Comunidad en Seguridad y 
Educación Vial 

El 27 de septiembre participamos del pasacalle de 
seguridad vial organizado por el Gobierno Regional del 
Callao. 

 

ESTUDIANTES en el Pasacalle 

9.3.2.7. Oficina de Servicios Académicos  
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La Oficina de Servicios Académicos durante el año 2019 ha 
continuado con su política de optimizar y actualizar su material 
bibliográfico; brindar a los ESTUDIANTES y visitantes un servicio 
eficaz; en cuanto a libros tenerlos actualizados y que se 
encuentren a la altura de las mejores Bibliotecas Universitarias 
del país. 

    

 

 

  Auditorio de la Biblioteca 
Central  

 

 

 

Actividades realizadas 

∗ Se instaló las actualizaciones del Sistema de Gestión de 
Biblioteca (S.G.B) de acuerdo a las nuevas tecnologías de 
Microsoft Windows, en las Bibliotecas Especializadas, Biblioteca 
Filial Cañete y Biblioteca Central, estando operativas en la 
actualidad cada uno de ellas.  

∗ Durante el año se ha brindado el apoyo técnico, capacitación y 
asesoramiento permanente en el uso y manejo del Sistema de 
Gestión de Biblioteca (SGB), al personal docente   y no docente 
que laboran en las bibliotecas especializadas, biblioteca filial 
Cañete y Biblioteca Central. 

∗ Se realizó la Suscripción Anual de Revistas Actualidad 
Empresarial, Gubernamental y Penal, las cuales se encuentran a 
la disponibilidad del usuario el área de Hemeroteca y la 
suscripción de la Biblioteca Digital para la Auditorio de la 
Biblioteca Central disponibilidad de toda la Comunidad 
Universitaria.  

∗ El servicio de Atención en las tres (03) salas, se da de 09:00 a.m. 
a 21:45 pm., donde todo el personal que labora en la Oficina de 

Servicios Académicos se encuentra identificada con la 
Dependencia, mostrando con ello su esmero en brindar un buen 
servicio a los usuarios. 

∗ Se instaló las actualizaciones en el Sistema de Gestión de 
Biblioteca – SGB, en Biblioteca Central, Bibliotecas 
Especializadas de las Facultades de la UNAC y Biblioteca Filial 
Cañete.  

∗∗∗∗ Se realizo la 2da. Feria de Libros UNAC, Conferencias y otras 
actividades con la finalidad de buscar el perfeccionamiento 
permanente y competitividad del personal Docente, No Docente 
que laboran en la Biblioteca Central y Bibliotecas Especializadas 
de la Universidad. Como se detalla a continuación: 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD FECHA DE EVENTO 

Conferencia: “Exposiciones de 
Editoriales, Material Bibliográfico” 

19 al 21 febrero 2019 
 

2 da. Feria de Libros UNAC 27 y 29 agosto 2019 
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Sala de estudio- Biblioteca Central 

 

Unidad de Biblioteca Central:   

      

En esta Unidad funcionan las siguientes secciones: Consultas de 
Libros (lectura interna y externa), Tesis, Referencia y Hemeroteca. 
El horario de atención normal al público se realiza de lunes a 
viernes de 09:00 horas a 21:45 horas. 

 

 
Ferias de Libros 

 

Área de referencia: 

∗ Esta Área está conformado por: S.C. (enciclopedias, diccionarios, 
Atlas), Informes, Tesis de Maestría, Tesis de especialistas, Tesis 
de Doctorado, Trabajos de investigación; se clasificaron y 
almacenaron a la base de datos, lo siguiente:  

o Informes Profesionales :     30  

o Tesis :  103  

o Tesis de Especialista :     57  

o  Tesis de Maestría :             28  

o  Proyectos de Investigación :    35   

o  Tesis de Doctor :     09 
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Área de Hemeroteca: 

∗ La Dirección de la Oficina de Servicios Académicos gestionó la 
suscripción anual en la modalidad de compra de las Revistas: 
Actualidad Penal, Gubernamental, Empresarial y libros para que 
sean revisados por los usuarios para su estudio, aprendizaje e 
investigación. 

∗ Se acondicionó un nuevo ambiente para el Área de 
Hemeroteca, que cuenta con un personal que atiende sólo en 
el turno de la mañana. 

 

Unidad de banco de libros: 

∗∗∗∗ La Unidad de Banco de Libros y Librería Universitaria, desde el 
02 de enero hasta el 31 de diciembre del año 2019, ha 
funcionado normalmente solo en sus actividades principales de 
Alquiler de Libros y verificación y sellado de recibos de no 
adeudar material bibliográfico por parte de los usuarios a la 
Unidad, para su posterior emisión de constancia por parte de la 
Dirección. 

∗∗∗∗ La Unidad de Banco de Libros y Librería Universitaria durante 
el año fiscal 2019, ha sellado 3, 023 recibos de no adeudo, 
previa verificación en el sistema el listado de deudores de libros, 
generando un ingreso por dicho concepto la suma de S/. 
15,004.00 Soles. 

∗∗∗∗ La Unidad de Banco de Libros y Librería Universitaria durante 
el periodo 2019 ha alquilado 251 libros, captando un ingreso a 
la Oficina de Servicios Académicos de S/. 753.00 Soles.  

∗∗∗∗ Durante el año 2019 la Oficina de Servicios Académicos contó 
con la participación de un total de 13 (Trece) servidores 
administrativos.  

 

 

 

9.3.3. DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

 

9.3.3.1. Editorial Universitaria  

La Editorial Universitaria es el órgano de apoyo del Vicerrectorado 
de Investigación, encargado de editar textos, monografías, 
boletines, catálogos, resúmenes, revistas de investigación y 
documentos académicos – administrativos que requiera publicar 
el rectorado, los vicerrectorados y las diversas Direcciones, 
Facultades y Oficinas de la Universidad Nacional del Callao; así 
como de la comercialización de los mismos. 

 Actividades realizadas   

∗ Publicación de la Revista “Ciencia y Tecnología” Vol. 21 Nº 1 así 
mismo se evaluaron y seleccionaron artículos científicos para 
las revistas   Vol. 22 Nº 1; Vol. 23 Nº 1. La selección de trabajos 
de investigación estuvo a cargo del Comité Editor, el cual es 
presidido por la Dirección de la EDUNAC. 

∗ Diseño, impresión y distribución de documentos de difusión de 
eventos institucionales. Volantes y afiches publicitarios:  Diseño 
publicitario de afiche “ Metodologia  de la Investigación 
Cientifica dirigido a Docentes, Redacción y publicación de 
trabajos cientificos. , Aplicación de los diseños de 
experimentos de la ciencia e ingeniería  dirigido a los 
estudiantes, Estadistica para la Investigación, “ Uso de Látex 
en ciencia e ingenierías , Herramientas para redactar tesis, 
articulos cientificos, libros, diapositivas, , Contrucción y 
validación de instrumentos , Redacción para Investigadores , 
Asesoramiento en Articulos cientificos etc.  

∗ Impresión de afiche publicitario para presentación de Libro: 
Gestión Pública; Dirección y Control Gerencial en la 
Administración del Estado y otros elementos publicitarios y de 
difusión web institucionales.   
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∗ Diseño, e impresión de 1500 carpetas docentes, diseño edición 
diagramación de calendario 2019 a full color  

 

 

 

 

 

 

           

Impresión de afiches publicitarios 

∗ Diseño, apoyo editorial e impresión de material gráfico de las 
oficinas académico-administrativas de la UNAC. 

Se cumplió con la impresión de material gráfico para uso de 
las diferentes oficinas de la UNAC. Todas las impresiones 
fueron realizadas en la imprenta de la UNAC y la etapa de 
prepárense se realizó en la EDUNAC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3.3.2. Oficina de Capacitación  

La Oficina de Capacitación es un órgano de apoyo del 
Vicerrectorado de Investigación de la Universidad Nacional del 
Callao, nuestra misión es brindar capacitación de calidad a los 
Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional del Callao, que 
realizan investigación, proporcionándoles temas de interés para el 
desarrollo de su vida profesional, dirigidos a Ciencia, Tecnología e 
innovación dentro del campo de la competitividad científica a 
nivel nacional e internacional. 

 

Actividades realizadas 

La Oficina de Capacitación con Resolución N° 302-2019-R, de 
fecha 21 de marzo, tuvo autorización para el desarrollo de las 
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2019. 

Se Coordinó y se ejecutaron los cursos talleres programados en el 
POI 2019, que se indican: 
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CURSO CICLO DOCENTE FECHA DE 
DURACIÓN 

Curso Taller 
“Construcción y 
Validación de 
Instrumentos” 

2019-B Mg. Néstor Flores 
Rodríguez 

16 de 
setiembre al 
04 de 
octubre 

Curso Taller 
“Redacción para 
Investigadores” 

2019-B 
Mg. Luis Miguel 
Cangalaya 
Sevillano 

26 de octubre 
al 23 de 
noviembre 

∗ Coordinar y ejecutar los cursos talleres programados en el POI 
2019. 

 

CURSO CICLO DOCENTE FECHA DE 
DURACIÓN 

Módulo I – curso 
taller 
“Metodología de la 
Investigación 
Científica” – 
Estudiantes, grupo 
I 

2019-A 
 

Mg. Jorge 
Baldárrago 

 

04 de mayo 
al 25 de 
mayo 
 

Módulo II – curso 
taller “Estadística 
para la 
Investigación” – 
nivel 1 - 
Estudiantes, grupo 
I 

2019-A 
 

Mg. Elsa Noemí 
Guillen 

 

01 de junio al 
22 de junio 
 

Módulo I – curso 
taller 
“Metodología de la 
Investigación 
Científica” – 
Estudiantes, grupo 
III 

2019-B 
 

Mg. Juan Neil 
Mendoza Nolorbe 

 

20 de julio al 
24 de agosto 
 

Módulo I – curso 
taller 
“Metodología de la 
Investigación 
Científica” 

2019-B 
 

Mg. Jorge 
Baldárrago 
Baldárrago 

 

03 de agosto 
al 24 de 
agosto 
 

Módulo I – curso 
taller 
“Metodología de la 
Investigación 
Científica” – 
Estudiantes, grupo 
IV 

2019-B 

Ing. Crhistian 
Leonardo Quispe 

Yalli 
 

14 de 
setiembre al 
05 de 
octubre 
 

Módulo II – curso 
taller “Estadística 
para la 
Investigación” – 
nivel 1 - 
Estudiantes, grupo 
II 

2019-B 
Mg. Elsa Noemí 
Guillen Guillen 

 

19 de 
octubre al 16 
de 
noviembre 
 

∗ Se ha realizado actividades, tales como: conferencias, 
seminarios, talleres, que se indican: 

ACTIVIDAD FECHA EXPOSITOR 

Capacitación en CTI 
VITAE (ex DINA), RENACYT 
(ex Regina) 

22 y 23 abr 

Srta. Carolina 
Reyna Otavo 
Sr. Eduardo Alfaro 
Srta. Natasha Diez 

Seminario “La 
Importancia de la 
Innovación y 
Transferencia 
Tecnológica para 
Estudiantes” 

24 abr 
 
 
 
 
 

22 mayo 
 

Sr. Carlos Cabana 
Ventosilla 

Sr. Angel Renato 
Meneses Crispín 

Seminario “La 
Investigación Científica y 
Tecnológica en 
Estudiantes de pregrado, 

Mg. Juan Neil 
Mendoza Nolorbe 
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ciencia y Tecnología en la 
Sociedad” 
Seminario “Nano 
partículas de tierras raras 
para aplicaciones 
Nanotecnológicas” 

         18 jun 
 
 

Dra. Patricia Poma 
Núñez 
 

Taller “Uso del URKUND” 
16 agosto  

Srta. Verioska Pozo 
Álvarez 
 

Seminario Taller LaTeX 
“Herramientas para 
redactar Tesis, artículos 
científicos, libros, 
diapositivas, etc.” 

       12 set 
 

Dr. Richard Saúl 
Toribio Saavedra 
 

 

 

La Oficina de Capacitación dentro de sus funciones, está el 
brindar apoyo a las diferentes direcciones del Vicerrectorado 
de Investigación. A continuación, el detalle: 

• Se ha brindado apoyo al ICICyT, DETTP, con el soporte 
técnico, con la instalación del proyector multimedia, 
laptop en los Encuentros Científicos (exposiciones finales 
de los docentes, charlas de patentes, respectivamente). 

 

∗ Participó en otras actividades, tales como: 

04.09.2019    P en Puertas Abiertas del IIEA, por el Aniversario 
de la UNAC. 

07.11.2019 

Participó en la Feria de Difusión de trabajos 
de Investigación de Concytec, organizada 
por el el equipo del VRI. 

 

∗ Se programó cursos talleres dirigido a docentes y estudiantes 
de la UNAC, que no se ejecutaron, debido a la falta de 
participantes inscritos. 

N° Curso taller 

01 Curso Taller “Lógica del Proyecto de Investigación” 

02 Curso Taller “Investigación Cualitativa” 

03 
Curso Taller “Redacción y Publicación de Artículos 
Científicos” 

 

∗ Se programó cursos talleres dirigido a estudiantes de la UNAC, 
que no se ejecutaron, debido a la falta de participantes 
inscritos. 

N° Curso taller 

01 Módulo IV – curso taller “Aplicación de Diseños 
Experimentales” para estudiantes. 

∗ Coordinar con la Editorial Universitaria. 

∗ Elaboración de programación de actividades 2019 

∗ Elaboró el Plan Operativo Institucional de las actividades de la 
Oficina de Capacitación, para el año 2019; solicitado por la 
Oficina de Planificación. 

∗ Elaboró la Memoria Institucional Anual del 2018, teniendo en 
cuenta el Plan Operativo Institucional de las actividades que 
se desarrollaron por la Oficina de Capacitación en el año 2018. 

∗ Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones para el 2020, el 
cual incluye las necesidades de implementación del Auditorio 
del tercer piso de la Biblioteca, que tiene a cargo esta 
dependencia, en donde se realiza exposiciones de carácter 
académico y de investigación. 
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RESPONSABLE DEL 
CENTRO / EXPOSITOR PROYECTO 

Noemí Zuta Arriola 

Efectividad de una intervención integral 
preventivo-promocional "cuidando 
sonrisas" en la salud oral de los 
preescolares de las instituciones 
educativas del AA. HH Sarita Colonia - 
Callao, 2019 

Víctor Ballena 
Domínguez 

El impacto del comercio internacional en 
una economía: el caso de los países 
productores de cobre 

Juan Celestino 
León Mendoza 

Determinantes socioeconómicos y políticos 
de los conflictos sociales en el Perú 

Almintor Torres 
Quiroz La influencia de la violencia en la 

autoestima de estudiantes de una 
universidad pública de la Región Callao Néstor Alvarado 

Bravo 

Hilario Aradiel 
Castañeda 

Reconocimiento y clasificación de la maca 
usando machine learning 

Nicanor Raúl 
Benites Saravia 

Electrocardiógrafo con diagnostico 
automático y transmisión bluetooh de bajo 
costo 

Juan Herber 
Grados Gamarra 

Diseño e implementación de la conexión 
para la optimización del uso de procesos 
control system t5552 y thermal process 
control system T5553 bajo la visualización 
de la pantalla HMI y el control de un PLC 
S7-1200 del laboratorio de mecatrónica 

Herrera Sánchez, 
Sonia Elizabeth 

Biorefinación para la producción de 
fertilizantes orgánicos, fito estimulantes y 
bioenergía 

Luis Américo 
Carrasco Venegas 

Desarrollo del proceso de pre tratamiento 
de los residuos sólidos orgánicos para la 
producción de gas de síntesis 

 

 

9.3.3.3. Instituto Central de Investigación de Ciencia y Tecnología  

El Instituto Central de 
Investigación de Ciencia y 
Tecnología es la unidad central 
de coordinación, supervisión y 
ejecución del trabajo científico, 
tecnológico y humanístico de la 
Universidad Nacional del Callao. 

 

Actividades realizadas 

∗ Durante el año 2019, se 
realizaron 12 encuentros 
científicos en donde los 
docentes que desarrollan proyectos de investigación 
presentaron los resultados de sus investigaciones; con esto se 
buscó fomentar la discusión de los temas.  

∗ Feria por la semana de la Ciencia 2019 – CONCYTEC. 

∗ Se exhibieron productos, proyectos y prototipos realizados por 
los tesistas de la UNAC, dando a informar sobre los objetivos y 
fin de cada proyecto de investigación. 

∗ Se realizaron las exposiciones de los centros de investigación  

∗ Proyecto ganador del fondo concursable de Innóvate, titulado 
“Desarrollo de hierro hemo y plasma proteico para la industria 
porcina a partir del aprovechamiento integral de la sangre de 
ganado beneficiado en Camal Conchucos SA” expuso la Ing. 
Albertina Díaz Gutiérrez de la Facultad de Ingeniería Química.  

∗ Se ofrecieron información sobre las actividades realizadas en 
cada Oficina, así como invitación a participar en las próximas 
actividades realizadas por el Vicerrectorado de Investigación. 

Información sobre las actividades realizadas  
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Publicidad de Revistas 

∗∗∗∗ El viernes 8 de febrero del año en curso un equipo de publicidad 
de la revista Perú Min 2019 se constituyó en la Universidad 
Nacional del Callao con la finalidad de realizar una entrevista 
al equipo ganador de la tercera HACKATON 2018. 

∗∗∗∗ Centros de Investigación reconocidos por la Universidad 
Nacional del Callao en 2019. 

NOMBRE DEL CENTRO 
DE INVESTIGACION 

FACULTAD 
INVESTIGADOR 
RESPONSABLE 

PROYECTO DE 
INVESTIGACION 

Centro De 
Investigación En 

Inteligencia 
Artificial 

FIIS 
Dr. Hilario 

Aradiel 
Castañeda  

Reconocimiento y 
clasificación de la 
maca usando 
machine learning 

Centro De 
Investigación "Los 

Emprendedores De 
La Investigación" 

FCE 

Mg. Juan 
Celestino 

León 
Mendoza 

Determinantes 
socioeconómicos y 
políticos de los 
conflictos sociales 
en el Perú 

Centro De 
Investigación 

"Observatorio De 
Comercio 

Internacional" 

FCE 
Mg. Castillo 

Palomino 
Javier 

El impacto del 
comercio 
internacional en una 
economía: el caso 
de los países 

productores de 
cobre. 

Centro De 
Investigación 
"Ingeniería Para La 
Salud" 

FIEE 
Dr. Nicanor 
Raúl Benites 
Saravia 

Electrocardiógrafo 
con diagnostico 
automático y 
transmisión 
bluetooh de bajo 
costo. 

Centro De 
Investigación 
"Automatización 
Para El Desarrollo" 

FIEE 

Dr. Juan 
Herber 
Grados 
Gamarra 

Diseño e 
implementación de 
la conexión scada 
para la optimización 
del uso de procesos 
control system 
t5552 y thermal 
procesos control 
system t5553 bajo la 
visualización de la 
pantalla hmi y el 
control de un plc s7-
1200 del laboratorio 
de mecatrónica 

Centro De 
Investigación 

"Investigaciones 
Andinas En 

Biocultural dad" 

FCE 
Dr. Almintor 

Giovanni 
Torres Quiroz  

La influencia de la 
violencia en la 
autoestima de 
estudiantes de una 
universidad pública 
de la Región Callao. 

Centro De 
Investigación En 

Bioenergía 
FIQ 

Dr. Luis 
Américo 
Carrasco 
Venegas  

Desarrollo del 
proceso de pre 
tratamiento de los 
residuos sólidos 
orgánicos para la 
producción de gas 
de síntesis. 
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Centro De 
Investigación 

"Investigación, 
Desarrollo E 

Innovación En 
Salud Publica" 

FCS Dra. Noemí 
Zuta Arriola 

Efectividad de una 
intervención integral 
preventivo-
promocional 
"cuidando sonrisas" 
en la salud oral de 
los preescolares de 
las instituciones 
educativas del AA. 
HH Sarita Colonia - 
Callao, 2019. 

Centro De 
Investigación De 

Energías 
Renovables 

FIQ 
Mg. Cesar 
Cabrera 

Arista 

Diseño y 
construcción de un 
sistema eólico de eje 
vertical para 
generar energía 
eléctrica. 

∗∗∗∗ Docentes calificados como Renacyt / Concytec.  

NOMBRE(S) 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

FACULTAD 
NRO. 

REGISTRO 

ARCELIA 
OLGA 

ROJAS SALAZAR 
Ciencias de 
la Salud 18284 

JUAN 
CELESTINO 

LEÓN MENDOZA 
Ciencias 
Económicas 

17268 

JUAN HERBER GRADOS GAMARRA 
Ingeniería 
Eléctrica y 
Electrónica 

18917 

LINDOMIRA CASTRO LLAJA 
Ciencias de 
la Salud 18464 

LUIS AMÉRICO CARRASCO VENEGAS 
Ingeniería 
Química 3315 

PATRICIA 
YSABEL 

POMA NUÑEZ 
Ciencias 
Naturales y 
Matemática 

10037 

EDGAR DEL ÁGUILA VELA 
Ingeniería 
Eléctrica y 
Electrónica 

14871 

 

 

 

∗∗∗∗ Proyectos financiados por fondos concursables – vigentes 

- PROYECTO DE INVESTIGACION AVANZADO - 
Aprovechamiento integral de los hongos comestibles de la 
variedad Siullus y Boletus para el desarrollo de alimentos 
proteicos mediante la implementación de un prototipo de 
horno solar altamente eficiente en la provincia de Calca 
distrito de Lares y Pisac, departamento de Cusco, con un 
presupuesto de S/. 313,890.00 soles 

- PROYECTO DE INVESTIGACION AVANZADO - Desarrollo de 
una súper proteína deshidratada de caracol, con un 
presupuesto de S/. 199,830.00 soles.  

- PROYECTO DE INVESTIGACION AVANZADO - SINERGIE: Co - 
Tratamiento sinérgico de aguas residuales domésticas y 
aguas acidas a escala piloto, con un presupuesto de S/. 
199,830.00 soles  

- PROYECTO DE INVESTIGACION - Desarrollo de hierro hemo y 
plasma proteico para la industria porcina a partir del 
aprovechamiento integral de la sangre de ganado 
beneficiado en Camal Conchucos SA. con un presupuesto de 
297,119.68 soles.  

∗∗∗∗ Nuevos proyectos e informes finales aprobados FEDU.  

∗∗∗∗  
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MESES NUEVOS 
PROYECTOS 

INFORMES 
FINALES 

Enero 2 14 

Febrero 6 11 

Marzo 6 8 

Abril 4 9 

Mayo 8 13 

Junio 5 10 

Julio 4 6 

Agosto 4 15 

Setiembre 6 8 

Octubre 3 5 

Noviembre 3 6 

Diciembre 2 4 

TOTAL 53 109 
 

9.3.3.4. Dirección de Gestión de la Investigación  

La Dirección de Gestión de Investigación se fundamenta en la Ley 
Universitaria 30220, asimismo en el Estatuto UNAC 2015 y sus 
modificaciones, y directivas vigentes.  

Es un área del Vicerrectorado de Investigación, que en 
coordinación con otras Direcciones fundamenta las políticas de 
investigación en la Universidad Nacional del Callao.  

Actividades realizadas 

Entre las actividades más destacadas, tenemos: 

∗∗∗∗ Actualización de proyectos e informes de investigación de 
docentes. 

∗∗∗∗ Actualización de archivo de tesis de pregrado y líneas de 
investigación. 

∗∗∗∗ Participación en semana de la ciencia 2019 – CONCYTEC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Semana Nacional de la Ciencia 2019 

∗∗∗∗ Participación en la organización de proyectos de 
investigación, por la Semana Nacional de la Ciencia a 
solicitud de Concytec.  

∗∗∗∗ Revisión y actualización de reglamentos y directivas 
conjuntamente con los directores del Vicerrectorado de 
Investigación - VRI. 

- Reglamento General de Investigación. R- 238-2019-CU 

- Código de Ética de Investigación de la UNAC. R-260-2019-
CU  

- Reglamento de Propiedad Intelectual UNAC. R. 1206-2019-
R 

- Políticas de Investigación de la UNAC. 20-2019-CU 

- Reglamento de participación docente de la UNAC en 
proyectos. R. 082-2019-CU 

- Líneas de Investigación. R. 261-2019-CU. 
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- Reglamento de Consejo de Investigación. R. 83-2019-CU. 

- Reglamento de Año Sabático. R. 21.2019-CU. 

- Reglamento de Capacitación de Investigadores. R. 133-
2019-CU. 

- Reglamento de Regulación de Autenticidad de 
documentos Académicos en la Universidad Nacional del 
Callao. R. 704-2019-R. 

- Directiva que regula la participación en proyectos con 
Renta de Aduana. 

 

 

 

La DGI, con el equipo que la conforma y ha elaborado un 
cuadro consolidado sobre las características generales de los 
docentes: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BACHILLER MAESTRO DOCTOR
JEFE DE 

PRÁCTICA

ORDINARIO 

ASOCIADO

ORDINARIO 

AUXILIAR

ORDINARIO 

PRINCIPAL

CONTRATA

DO
NOMBRADO

DEDICACIÓ

N 

EXCLUSIVA

TIEMPO 

COMPLETO

TIEMPO 

PARCIAL

FIIS 44 5 18 21 1 10 17 16 3 41 11 23 10 7 37 40 4

FIARN 34 15 12 7 0 13 13 8 11 23 6 10 18 3 31 24 10

FIQ 51 18 21 12 1 27 7 16 5 46 31 15 5 44 7 51 0

FCA 47 18 12 17 0 28 5 14 0 47 13 29 5 6 41 10 37

FCC 63 16 31 16 0 23 29 11 25 38 10 27 26 27 36 30 33

FCNM 54 22 21 11 0 18 26 10 17 37 6 30 18 17 37 29 25

FIME 26 12 8 6 0 16 5 5 2 24 8 14 4 5 21 8 18

FIEE 72 25 35 12 0 23 38 11 12 60 5 48 19 6 66 62 10

FCE 57 18 28 11 1 32 13 11 8 49 18 23 16 23 34 49 8

FCS 40 6 12 22 0 6 27 7 4 36 15 6 19 14 26 21 19

FIPA 53 10 26 17 0 28 5 20 2 51 31 16 6 43 10 47 6

Total 541 165 224 152 3 224 185 129 89 452 154 241 146 195 346 371 170

DOCEN5TE

S NO- DINA

CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FAC CANTIDAD

GRADOS CATEGORÍAS CONDICIÓN DEDICACIÓN
CANTIDAD DE 

DOCENTES 

INVESTIGADORES

CANTIDAD DE 

DOCENTES NO 

INVESTIGADORES

DOCENTES 

DINA
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9.3.3.5. Dirección de Evaluación, Transferencia Tecnológica y 
Patentes  

La Dirección de Evaluación de Transferencia Tecnológica y 
Patentes, es un órgano de línea del Vicerrectorado de Investigación, 
y tiene como base legal Ley Universitaria Nº 30220 del Estatuto de 
la Universidad Nacional del Callao. 

∗∗∗∗ Información para publicar en la Pág. Web – UNAC. 

∗∗∗∗ Relación de patentes otorgadas a la UNAC. 

- Habilitador autónomo de falla para la protección contra 
descargas eléctricas. 

- Dispositivo unisex para la prevención de la concepción en 
mascotas 

- Maquina para la extracción de concentrados de cereales 

- Interface USB para conexión y extracción de dispositivos 

Charlas realizadas 

 

∗∗∗∗  “SISTEMA DE PATENTES” fue realizado el día 10 de abril del 2019 a 
las 11:00 a.m. en el auditorio del VRI. 3º piso de la Biblioteca 
Central, asistieron 97 entre estudiantes y docentes, teniendo como 
expositor al Mg. José Linares Gonzales. 

 

                  Charla en búsqueda de información de patentes. 

 

∗∗∗∗ La charla de “IMPORTANCIA DEL DERECHO DE AUTOR EN LA 
INVESTIGACIÓN ACADÉMICA”  

∗∗∗∗ Desarrollo de Viabilidad para la Transferencia Tecnológica de la 
patente. 

∗∗∗∗ Se realizó asesoría a docentes y ESTUDIANTES en temas de 
Propiedad intelectual (patentes de invenciones y modelo de 
utilidad): 

∗∗∗∗   Difusión de patentes entrega de dípticos en puertas abiertas- 
VRI, realizado el 04 de setiembre del 2019. 
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∗∗∗∗ Elaboración de estrategias interna y reglamento de propiedad 
intelectual de la UNAC. 

∗∗∗∗ Elaboración del Manual de Procedimientos para el Proceso de 
Transparencia Tecnológica.  

 

Postulación al programa de patenta rápida 

∗ Se realizó seguimiento de 6 solicitudes de patentes de las cuales 
5 fueron otorgados a la UNAC. 

 

PATENTE TÍTULO INVENTOR ESTADO ACTUAL 

MODELO 
DE 
UTILIDAD 

INTERFACE USB PARA 
CONEXIÓN Y 
EXTRACCIÓN DE 
DISPOSITIVOS 

DEL ÁGUILA 
VELA EDGAR 

OTORGADO 
 A LA UNAC 

MODELO 
DE 
UTILIDAD 

MAQUINA PARA LA 
EXTRACCIÓN DE 
CONCENTRADOS DE 
CEREALES 

LÓPEZ 
HERRERA 

JORGE 
AMADOR 

OTORGADO 
A LA UNAC 

MODELO 
DE 
UTILIDAD 

ANTI COPULADOR 
PENDULAR PARA 
MASCOTAS 

DEL ÁGUILA 
VELA EDGAR 

OTORGADO 
A LA UNAC 

MODELO 
DE 
UTILIDAD 

HABILITADOR 
AUTÓNOMO DE FALLA 
PARA LA PROTECCIÓN 
CONTRA DESCARGAS 
ELÉCTRICAS 

DEL ÁGUILA 
VELA EDGAR 

OTORGADO 
A LA UNAC 

MODELO 
DE 
UTILIDAD  

DISPOSITIVO UNISEX 
PARA LA PREVENCIÓN 
DE LA CONCEPCIÓN 
EN MASCOTAS. 

DEL ÁGUILA   
OTORGADO 
 A LA UNAC.  

PATENTE 
DE 
INVENCIÓN 

MAQUINA Y 
PROCEDIMIENTO 
PARA 
ULTRAFILTRACIÓN 
TANGENCIAL DE 
FLUIDOS 

LÓPEZ 
HERRERA 

JORGE 
AMADOR 

TRÁMITE 

 

∗ Se realizó registro de 14 solicitudes de patentes. 

PATENTE TITULO ESTADO 
ACTUAL 

MODELO DE 
UTILIDAD 

SISTEMA UNIMODULAR DE TRATAMIENTO DE 
AGUA DE DESAGÜE PARA SU USO EN RIEGO TRÁMITE 

MODELO DE 
UTILIDAD 

RECIPIENTE CON HIDROAGITADOR PARA 
DESAMARGADO DE TARWI 

TRÁMITE 

MODELO DE 
UTILIDAD 

GUANTE CON MECANISMO DE REVERSIÓN 
MANUAL 

TRÁMITE 

MODELO DE 
UTILIDAD 

SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA CON TURBINA 
SAVONIUS 

TRÁMITE 

MODELO DE 
UTILIDAD 

EQUIPO ELECTROCOAGULADOR DE 
ELECTRODOS MÓVILES 

TRÁMITE 

PATENTE DE 
INVENCIÓN 

REMOVEDOR ENZIMATICO BIODEGRADABLE 
PARA LIMPIEZA DE BIOFOULING 
(BIOINCRUSTACIÓN) EN MALLAS PARA 
CRIANZA DE TRUCHAS 

TRÁMITE 

PATENTE DE 
INVENCIÓN 

MANTEQUILLA CON ORÉGANO Y MÉTODO 
PARA PRODUCIRLA 

TRÁMITE 

MODELO DE 
UTILIDAD 

SECADOR ROTATORIO DE DISTRIBUCIÓN 
RADIAL DE AIRE CALIENTE. 

TRÁMITE 

MODELO DE 
UTILIDAD  

EQUIPO EXTRACTOR EFICIENTE DE ESENCIAS  TRÁMITE  

MODELO DE 
UTILIDAD  

RECUPERACIÓN ECOLÓGICO TÉRMICO DE 
ORO Y MERCURIO EN AMAGAMA  

TRAMITE  
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MODELO DE 
UTILIDAD  

EQUIPO DE TRATAMIENTO POR CAPILARIDAD 
DE AGUAS CONTAMINADAS  

TRÁMITE  

MODELO DE 
UTILIDAD  

DIGESTOR ECOLÓGICO PORTÁTIL  TRÁMITE  

MODELO DE 
UTILIDAD  

FOLDER CON FASTENER DESGLOSABLE  TRÁMITE  

MODELO DE 
UTILIDAD  

DESTILADOR TERMOCAPILAR PARA MEZCLAS 
DE COMPUESTOS VOLÁTILES  

TRÁMITE  

 

9.3.3.6. Instituto de Investigación 
de Especialización en 
Agroindustria  

El Instituto de Investigación de 

Especialización en 
Agroindustria (IIEA), fue 
denominado como tal 
mediante Resolución 

Rectoral N°343-2017-R de 
fecha 24 de abril del 2017, en 

reemplazo del Centro Experimental Tecnológico (CET), órgano de 
línea dependiente del Vicerrectorado de Investigación de la 
Universidad Nacional del Callao que fue creado por Resolución de 
Consejo Ejecutivo Nº 275-82-CE de fecha 10 de setiembre de 1982.  

El Instituto de Investigación de Especialización en Agroindustria es 
promover la investigación, generar, almacenar, difundir y transferir 
tecnología y conocimiento en el área de agroindustrias y medio 
ambiente, promover y ejecutar proyectos de investigación básica y 
aplicada en el nivel de pre y postgrado. 

Actividades realizadas 

∗ Con la finalidad de apoyar el cumplimiento del Objetivo 
Estratégico Institucional OE2: “Fortalecer la investigación 
formativa, científica, humanística e innovación de la comunidad 
universitaria”, se han realizado las siguientes actividades 
operativas: 

- Se brindó espacios de reunión y coordinación para los 
proyectos 

de 

investigación con fondos concursales: 

-  Apoyo a tesistas en la ejecución de trabajos de investigación para 
titulación profesional.     

•••• Apoyo a pruebas preliminares de trabajos de investigación 

•••• Desarrollo de 07 Tesis en el Instituto de Investigación de 
Especialización en Agroindustria. 

•••• Apoyo a la realización de prácticas preprofesionales en tecnología de 
alimentos a 95 estudiantes. 

∗∗∗∗ Charlas de capacitación a practicantes y tesistas del IIEA en: 

o Capacitación sobre el uso del atomizador del Laboratorios de 
Química. 

o Capacitación sobre la embotelladora de planta piloto.   

•••• Difusión de servicios que brinda el IIEA. 

• Participación de investigadores del IIEA en ferias tecnológicas. 
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Ferias Tecnológicas    

∗∗∗∗ Participación en la actividad descentralizada CONCYTEC.  

∗∗∗∗ Participación en la V Jornada Científica de la Escuela de 
Oficiales de la Fuerza Aérea del Perú. 

∗∗∗∗ Exhibición de diferentes productos en “Puertas Abiertas”  

 

 

 

Cursos programados 

 

Apoyo dictado de clases de practica 

∗∗∗∗ Se dictó la Charla Higiene y Seguridad en el Trabajo presentado 
por la Ing. Gloria Bravo Araujo.  

∗∗∗∗ Producción mensual de panificación. 

En el área de panificación se elaboran diferentes productos entre 
ellos: karamanduca, keke inglés, alfajores, empanadas, piononos, 
mil hojas, pastel de acelga entre otros. 

 La elaboración está a cargo del técnico de la panadería y 
participan ESTUDIANTES que realizan prácticas pre- 
profesionales; los productos elaborados se expenden en la 
cafetería. El producto de la venta se ingresa a la caja de la 
Universidad para autofinanciar la adquisición de las demás 
producciones y mantenimiento de equipos entre otros. 
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9.3.4.  OFICINAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN  

La Dirección General de Administración (DIGA) es responsable de 
conducir los procesos de administración de los recursos humanos, 
materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, 
equidad y pertinencia. 

 

9.3.4.1. Oficina de Recursos Humanos  

La Oficina de Recursos Humanos, es una oficina de apoyo, 
encargada de conducir los procesos técnicos del sistema 
administrativo, de la gestión de recursos humanos a través de 
normas, y procedimientos destinados a los requerimientos del 
personal de la universidad, respaldando y manteniendo un clima 
laboral que ayude al buen desarrollo de la Institución. 

 

Actividades realizadas:  

∗∗∗∗ Elaboración de 12 planillas de pago mensual haberes del personal 
docente y administrativo nombrado y contratado, así como del 
Fondo Especial de Desarrollo de Investigación FEDI. 

∗∗∗∗ Elaboración de 12 planillas de pensionistas y sobrevivientes de la 
Ley N 20530.  

∗∗∗∗ Asimismo, se elaboraron planillas de pagos bajo la Modalidad de 
Retribución Económica de los Centros de Producción y Similares 
- RECEPS. 

∗∗∗∗ Convocatoria de personal bajo la modalidad CAS de acuerdo a 
los requerimientos de personal por las diferentes unidades 
orgánicas de la universidad se incorporó a 23 servidores, según 
detalle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD DÍAS PARTICIPANTES 

CHARLAS DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO -
PRESENTACIÓN DE 

PLANTA PILOTO 

FECHA: JUEVES 01 
DE AGOSTO DEL 

2019 
HORA: 10:00 

HORAS 

PRACTICANTES 

CURSO TALLER 
ELABORACIÓN DE 

NÉCTARES Y JUGOS 

FECHA: 02 DE 
AGOSTO DEL 2019 

HORA: EN 
COORDINACIÓN 

CON EL IIEA 

PRACTICANTES 

CURSO TALLER 
ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS CÁRNICOS 

FECHA: 05 Y 06 DE 
AGOSTO DEL 2019 

HORA: EN 
COORDINACIÓN 

CON EL IIEA 

PRACTICANTES 

CURSO TALLER 
ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS LÁCTEOS 
(TEORÍA Y PRÁCTICA) 

CHARLA SOBRE: HACCP 

07 DE AGOSTO 
DEL 2019 

HORA: 9:00 A 13:00 
HORA: 14:00 A 

17:00 

PRACTICANTES 

CURSO TALLER DE 
PANIFICACIÓN 

08 DE AGOSTO 
DEL 2019 

HORA: 8:30 AM 
DURACIÓN APROX: 

03 HORAS 

PRACTICANTES 

PROGRAMACIÓN DE 
PRODUCCIÓN 

HORA: EN 
COORDINACIÓN 
CON EL IIEA (FIN 

DE MES) 

PRACTICANTES 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL FACULTADES TOTAL 

17 6 23 
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∗∗∗∗ Elaboración de informes de impuesto a la renta 5ta. y 4ta. 
Categoría del personal de la UNAC, del personal que lo solicitó. 

∗∗∗∗ El personal que la labora en la UNAC, por las diferentes 
modalidades los cuales están registradas en el Aplicativo 
Informático de Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) a 
cargo del Ministerio de Economía es: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PERSONAL DE LA UNAC  N° 

DOCENTE NOMBRADO 475 

DOCENTE CONTRATADO 84 

ADMINISTRATIVO NOMBRADO 123 

ADMINISTRATIVO CONTRATADO 60 

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 
CONTRATADO POR EL RÉGIMEN (CAS) 155 

PENSIONISTA 129 

 

 

 

 

9.3.4.2. Oficina de Abastecimientos  

La Oficina de Abastecimiento tiene como objetivo formular y 
ejecutar los procesos de abastecimiento, planificar los procesos de 
selección para la adquisición o suministros de bienes y contratación 
de servicios en general a efectuarse en la Universidad Nacional del 
Callao.  

 

Actividades realizadas  

∗∗∗∗  Se realizó entre sus actividades 43 procedimientos de selección; 
así mismo entre ellos se atendió el PUR 2019 (Adquisición de Sub 
estación Eléctrica y equipos de laboratorio) y otros procedimientos 
de selección para la adquisición de sistemas contra incendios, 
luces de emergencia, adquisición de extintores, que fueron 
fundamentales para el licenciamiento obtenido por la UNAC. 
Siendo el resultado final la ejecución del PAC 2019 en 100% donde 
el resultado del PUR 2019 en 99.99%   

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE PROCEDIMIENTO CANTIDAD VALOR ESTIMADO 

LICITACIÓN PÚBLICA  2 4,951,190.72 

CONCURSO PÚBLICO  1 9,355,400.00 

ADJUDICACIÓN 
SIMPLIFICADA  

40 8,355,669.48 

TOTAL  43 22,662,260.20 
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9.3.4.3. Oficina de Infraestructura y Mantenimiento  

La Oficina de Infraestructura y Mantenimiento es la encargada de 
formular proyectos de inversión, administrar y supervisar las obras 
de infraestructura física, así como ejecutar los trabajos de 
mantenimiento para el normal funcionamiento de los servicios en 
general. 

Mediante el Convenio N°008-2019-MINEDU, publicado el 21 de 
febrero de 2019, se aprueba el Convenio de Colaboración 
Interinstitucional entre el Ministerio de Educación y la Universidad 
Nacional del Callao en la cual el MINEDU gestiona ante el Ministerio 
de Economía y Finanzas la emisión del Decreto Supremo que 
autorice la transferencia de recursos a favor de la universidad, 
conforme al Plan de Uso de Recursos, Expedientes Técnicos o su 
equivalente y/o Términos de Referencia, de conformidad con la 
Norma Técnica “Fomento para la mejor del servicio educativo de 
las universidades públicas”, teniendo como Plan de Uso de Recursos 
– PUR otorgado por la suma de S/.4’477,855.39 (cuatro millones 
cuatrocientos setenta y siete mil ochocientos cincuenta y cinco y 
39/100 soles). 

 

Actividades realizadas  

∗∗∗∗ Relación de las inversiones de optimización, ampliación marginal, 
reposición y rehabilitación (IOARR) del año 2019 de la Universidad 
Nacional del Callao (UNAC) cumpliendo casi en su totalidad con 
nuestro objetivo planteado, llegando a un devengado de 82.70 %. 

∗∗∗∗ IOARR 2432709: Adquisición de Laboratorio de Investigación I y II 
de La Facultad de Ingeniería Química. Proceso de Adjudicación 
simplificada por un monto de S/. 380,550.00 soles. 

∗∗∗∗ IOARR 2437440: Adquisición de Sub Estaciones Eléctricas, proceso 
de Licitación Pública N 001 -2019 por un monto de  S/.977,102.87  
soles. 

∗∗∗∗ IOARR 2437452: Adquisición de Laboratorio en el proceso de 
Adjudicación Simplificada por el monto de S/.  3, 396,629.61 soles  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos adquiridos para los laboratorios de las diferentes 
Facultades 

 

∗∗∗∗ IOARR 2450126: Adquisición de Procesadores de la Unidad de 
Procesamiento Central CPU y Pantallas Empresa Inversiones 
Tecnológicas y el Dorado Baca Richard por el monto de  

S/.2, 204,627.21 soles. 

∗∗∗∗ IOARR 2431570: Adquisición de Laboratorio de Física y Química de 
la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas proceso de 
adjudicación simplificada por el monto de S/. 95,505.00 

9.3.4.4. Oficina de Gestión Patrimonial 

La Oficina de Gestión Patrimonial es un órgano de línea de la 
Dirección General de Administración de la Universidad Nacional del 
Callao, tiene como función la coordinación y ejecución de las 
acciones referidas al registro, administración, supervisión y 
disposición de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la 
Universidad Nacional del Callao. 

Actividades realizadas  

∗∗∗∗ Se incorporó al registró 1450 bienes muebles al patrimonio de la 
Universidad Nacional del Callao, adquiridos por compras 
conforme a la normatividad de contrataciones del estado. 
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∗∗∗∗ En el año 2019 la Universidad Nacional del Callao tiene 
registrado 56,343 bienes muebles en el Sistema Gestor.  

∗∗∗∗ Se cumplió con informar a la Superintendencia de Bienes 
Estatales –SBN de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 12 º de 
la Ley Nº 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes 
Estatales. 

∗∗∗∗ Mediante Resolución Directoral N° 0159-2019-UNAC/DIGA de 
fecha 16 de abril del 2019, se aprobó la baja de 1592 (un mil 
quinientos noventa y dos) bienes muebles en desuso por causal 
de mantenimiento o reparación onerosa de propiedad de la 
Universidad Nacional del Callao 

∗∗∗∗ Con Resolución Directoral N° 228-2019-DIGA de fecha 27 de 
junio del 2019 se aprobó la transferencia en modalidad de 
donación a la Municipalidad Distrital de Chupuro, Provincia de 
Huancayo, departamento de Junín. 

∗∗∗∗ Se ha registrado y etiquetado los bienes muebles donados por 
personas naturales y jurídicas para el registro provisional de 
Control de los bienes ingresados a la universidad. 

 

 

9.3.4.5. Oficina de Contabilidad  

La Oficina de Contabilidad es una oficina de apoyo de la 
Universidad que tiene como función ejecutar el presupuesto 
institucional, entre sus funciones esta efectuar acciones 
conducentes al reconocimiento, medición registro y procedimiento 
de los hechos económicos de la Universidad Nacional del Callao. 

 

Actividades realizadas  

∗ Presentación de los estados financieros y presupuestales a la 
Dirección General de Contabilidad Pública en los plazos 
señalados por ley, mensual, trimestral, semestral, y el anual. 

∗ Atención de requerimiento del Órgano de Control Institucional, 
sobre implementación de recomendaciones.  

∗ Coordinaciones con soporte SIAF _ SP para dar solución a los 
problemas respectivos.  

∗ En cuanto al SIGA la Oficina de Contabilidad tiene acceso 
limitado a solo consulta por la Unidad de Control Presupuestal. 

 

9.3.4.6. Oficina de Tesorería  

La Oficina de Tesorería es la encargada del cumplimiento de las 
normas del sistema de tesorería referidas a la programación, 
información, ejecución del gasto y recepción de ingresos, es la 
oficina encargada de llevar el control y custodia de fondos y valores 

Actividades realizadas  

∗∗∗∗ Realiza los abonos en cuenta del personal docente y 
administrativo, activos y cesantes, y los contratados bajo la 
modalidad del CAS. 

∗∗∗∗ Abona en cuenta en el sistema a los proveedores. 

∗∗∗∗ Realiza las conciliaciones bancarias. 

∗∗∗∗ Brinda información para el mejor manejo de los fondos públicos, 
y la disponibilidad de cada una de las cuentas corrientes con que 
cuenta la UNAC. 

∗∗∗∗ Se encarga de la organización, ejecución y control de los 
procesos técnicos de tesorería en coordinación con la Oficina de 
Contabilidad. 

∗∗∗∗ Efectúa el pago de obligaciones de acuerdo con el presupuesto. 

 

 

 



 

Pág. 77 
  

9.4. ÓRGANOS DE LÍNEA  

 

9.4.1. LAS FACULTADES  

Las Facultades son las unidades fundamentales encargadas de la 
formación académica, profesional y de gestión, de conducir y 
desarrollar la investigación, la extensión y proyección universitaria.  

Están integradas por docentes y estudiantes, con el soporte 
administrativo de personal no docente, dependen jerárquica y 
administrativamente del Rector. 

La Universidad Nacional del Callao cuenta con las siguientes 
Facultades: 

∗∗∗∗ FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA Y DE ENERGÍA.  

∗∗∗∗ FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA.  

∗∗∗∗ FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA. 

∗∗∗∗ FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS.  

∗∗∗∗ FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS. 

∗∗∗∗ FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.  

∗∗∗∗ FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES.  

∗∗∗∗ FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS.   

∗∗∗∗ FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICA. 

∗∗∗∗ FACULTAD DE INGENIERÍA AMBIENTAL Y DE RECURSOS 
NATURALES. 

∗∗∗∗ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. 

 

 

 

9.4.1.1. Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía 

 

Pabellón de la Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía.  

 

El 02 de setiembre de 1966 se creó la Facultad de Ingeniería 
Mecánica y de Energía e inició sus actividades el 11 de julio de 1967. 

La Facultad de Ingeniería Mecánica y de Ingeniería (FIME), 
implementa programas de estudios conducentes a la obtención de 
grados académicos de Bachiller y títulos profesionales de Ingeniero 
Mecánico e Ingeniero en Energía, a nivel de Pregrado y grado 
Académico de Maestro en Gerencia del Mantenimiento a nivel de 
Posgrado. 

La FIME, habiendo cumplido sus 53 años de funcionamiento, se ha 
visto fortalecida en el desarrollo académico, formando 
profesionales tanto a nivel de pregrado como de posgrado, en 
investigación científica, extensión y responsabilidad social 
universitario, a través de convenios con certificaciones públicos y 
privados. 
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Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Se han realizado 10 (diez) sesiones ordinarias y 17 (diecisiete) 
sesiones extraordinarias del Consejo de la Facultad de 
Ingeniería Mecánica y de Energía. 

∗∗∗∗ Se subvencionó con Recursos Propios de la Facultad la 
participación de 33 estudiantes por un monto de S/. 24,216.00 
soles en diversos eventos académicos, acorde a la normatividad 
apoyando de esta manera al estudiante. 

∗∗∗∗ Se aprobaron 3 concursos públicos de docentes 2019. 

∗∗∗∗ Por acuerdo de Consejo de Facultad, se otorgó financiamiento a 
12 docentes por un monto de S/. 55,056.00 soles con recursos 
propios: 

∗∗∗∗ Se realizaron 25 sesiones de Comité Directivo de la Unidad de 
Investigación de las cuales 18 fueron sesiones ordinarias, 07 
sesiones de instalación extraordinarias y 01 anulada. 

∗∗∗∗ Se designaron Jurado Evaluador para 15 proyectos tesis, 10 
sustentaciones de tesis. 

∗∗∗∗ Se aprobaron 04 informes finales de investigación docente y se 
aprobaron 09 informes trimestrales. 

∗∗∗∗ Se inscribieron 26 proyectos de tesis de los cuales 24 fueron para 
obtener el título de Ingeniero Mecánico y 02 para obtener el título 
de Ingeniero en Energía. 

∗∗∗∗ Evento realizado con la Oficina de Desarrollo Docente a fin 
fortalecer las capacidades didácticas en el proceso de enseñanza 
aprendizaje de los docentes de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica y de Energía  mediante el uso de la Plataforma Virtual 
Educativa que es parte del Sistema de Gestión Académica de la 
UNAC y Coadyuvar al cumplimiento de los requisitos de las 
Condiciones Básicas de Calidad establecidas por la SUNEDU y los 
estándares del Modelo de Acreditación de Programas de Estudios 
de Educación Superior Universitaria del SINEACE. 

∗∗∗∗ Elaboración del Presupuesto, Plan de Desarrollo, Plan Operativo. 

∗∗∗∗ Coordinaciones para los servicios de acondicionamiento de las 
Oficinas, aulas, laboratorios y talleres para el óptimo 
mantenimiento de uso. 

∗∗∗∗ Se actualizo y ejecutó el mantenimiento del servidor, 
actualización de la página web, capacitación a los estudiantes y 
docentes en el uso del SGA, manejo del Firewall para el correcto 
funcionamiento del internet en aulas y Oficinas. 

∗∗∗∗ Configuración de Router´s, TPlink´s y AP´s y Antivirus en la 
Facultad. 

∗∗∗∗ Programación de Macros para apoyo a las oficinas de la FIME. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

∗∗∗∗ Reuniones de trabajo con el Jefe de Laboratorios y 
coordinadores de Laboratorios de modo que se cumplan con las 
condiciones básicas de calidad en cada uno de los laboratorios 
de la Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía, se dio énfasis 
a los registros que deben tenerse en cada laboratorio y a la 
zonificación de áreas de trabajo, extintores y medios de 
comunicación en cada ambiente. 

∗∗∗∗ Organización de eventos de formación y capacitación a la 
comunidad universitaria de la Facultad de Ingeniería Mecánica y 
de Energía sobre el licenciamiento. 
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9.4.1.2. Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    Pabellón de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica 

La Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica (FIEE-UNAC) es 
una de las Facultades que integran la Universidad Nacional del 
Callao, Perú, fue creada en el año 1976, cumplió 44 años de 
funcionamiento y tiene por finalidad la formación académica de 
pregrado y posgrado, es por ello que la Facultad tiene dos 
Escuelas Profesionales de Pregrado: Ingeniería Eléctrica e 
Ingeniería Electrónica. La Facultad consta de dos pabellones: 
Uno destinado a las aulas y otro destinado a los laboratorios y 
oficinas administrativas. 

 

 

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Se han realizado 23 (veintitrés) Sesiones Ordinarias y 23 
(veintitrés) Sesiones Extraordinarias del Consejo de la Facultad 
de Ingeniería Eléctrica y Electrónica realizada en el año 2019. 

∗∗∗∗ La Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica el decano y 
directores docentes dirigió, controló y supervisó las actividades 
académicas y administrativa de sus diferentes unidades de 
pregrado y posgrado, como se detalla en la tabla siguiente: 

 

 PROGRAMAS TOTAL 

Estudios de Pregrado  

Ingeniería Eléctrica 01 

Ingeniería Electrónica 01 

Estudios de Posgrado  

Maestrías 04 

Doctorados 01 

Diplomados - 

 TOTAL 07 

     Fuente: Oficina de Secretaria Académica 2019 

 

∗∗∗∗ Se elevó al Consejo Universitario 222 expedientes de 
graduandos para que se les confiera el grado académico de los 
cuales, 109 expedientes fueron para conferir grado Académico 
de Bachiller en Ingeniería Eléctrica y 113 expedientes fueron 
para conferir grado Académico de Bachiller en Ingeniería 
Electrónica, previa revisión y expedición de dictamen de la 
Comisión de Grados y Títulos de la FIEE 
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∗∗∗∗ Se elevó al Consejo Universitario 307 expedientes de graduandos 
para que se les confiera el Título Profesional de los cuales, 168 
expedientes fueron para conferir Título Profesional de Ingeniero 
Electricista y 139 expedientes fueron para conferir Título 
Profesional de Ingeniero Electrónico, previa revisión y 
expedición de dictamen de la Comisión de Grados y Títulos de 
la FIEE. 

∗∗∗∗ Se aprobó la Propuesta de Carga No Lectiva del Semestre 
Académico 2019-A con Resolución N° 199-2019-CFFIEE y del 
Semestre Académico 2019-B con Resolución de Consejo de 
Facultad N° 663-2019-CFFIEE de los Docentes Nombrados y 
Contratados a Tiempo Completo y Dedicación Exclusiva de 
acuerdo al documento presentado por los directores de los 
Departamentos Académicos de Ingeniería Eléctrica e Ingeniería 
Electrónica. 

∗∗∗∗ Se aprobó la Programación Académica del Semestre 2019-A de 
la Escuela Profesional de Ingeniería Eléctrica con Resolución de 
Consejo de Facultad N° 146-2019-CFFIEE y de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Electrónica con Resolución de Consejo 
de Facultad Nº147-2019-CFFIEE. 

∗∗∗∗ Se aprobó la Programación Académica del Semestre 2019-B de 
la Escuela Profesional de Ingeniería Eléctrica con Resolución 
Decanal Nº 176-2019-CFFIEE y Ratificada con Resolución de 
Consejo de Facultad Nº 894-2019-CFFIEE y de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Electrónica con Resolución Decanal Nº 
177-2019-CFFIEE y Ratificada con Resolución de Consejo de 
Facultad Nº 895-2019-CFFIEE. 

∗∗∗∗ Se aprobaron los Planes de Trabajo Individual de los Docentes 
correspondientes a los Semestres Académicos 2018-A y 2018-B, 
mediante Resoluciones de Consejo de Facultad Nº 229-2019-
CFFIEE, y Resolución de Consejo de Facultad Nº 664-2019-
CFFIEE. 

∗∗∗∗ Se emitieron 95 Cartas de Presentación para Prácticas 
Profesionales para ESTUDIANTES que han culminado el décimo 
ciclo y egresados en el año 2019.  

∗∗∗∗ La Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica con Recursos 
Directamente Recaudados, brindo apoyo a 23 estudiante para 
diferentes cursos solicitados por un monto de S/. 51,713 soles. 

∗∗∗∗ La Facultad de Ingeniería Eléctrica y Electrónica otorgó 
financiamientos a 12 docentes con Recursos Directamente 
Recaudados: por el monto de S/. 89,792 soles. 

∗∗∗∗ Se realizaron 31 sesiones de Comité Directivo de la Unidad de 
Investigación de las cuales 26 fueron sesiones ordinarias y 05 
sesiones extraordinarias, se designaron Jurado Evaluador para 
16 proyectos tesis y 26 para sustentaciones de tesis. 

∗∗∗∗ Se aprobaron 06 Nuevos Proyectos de Investigación Docente, 
09 Informes Finales de Investigación Docente y se aprobaron 17 
Informes Trimestrales correspondientes al año 2019. 

∗∗∗∗ Se inscribieron 15 Proyectos de Tesis de los cuales 06 fueron para 
obtener el Título de Ing. Electricista y 09 para obtener el título de 
Ingeniero Electrónico 

∗∗∗∗ Se realizaron 12 exposiciones de informe final de docentes 
investigadores. 

∗∗∗∗ Reunión de trabajo sobre las Líneas de Investigación UNAC, 
realizado en la sala de sesiones de la Oficina de Capacitación, 
llevado a cabo el día 12 de setiembre del presente año. 

∗∗∗∗ Actividades realizadas por el Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social. 

Temas de Extensión:  

- "CHARLA DE SENSIBILIDAD DE ECOEFICIENCIA" 

- CONFERENCIA "ANÁLISIS DE ACEITES DIELÉCTICOS EN EL 
MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES" 
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- CHARLAS A ESTUDIANTES SOBRE PREVENCIÓN DE LA 
SALUD. 

- CONFERENCIA "ENERGÍAS RENOVABLES ALTA, BAJA Y 
MEDIA TENSIÓN" 

- HABILIDADES BLANDAS EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
POR EL 53º ANIVERSARIO DE CREACIÓN DE LA UNAC. 

- FUNDAMENTOS 5G- 53 ANIVERSARIO FIEE – UNAC. 

- LA VIVENCIA DEL INGENIERO EN SALUD. 

- CORROSIÓN EN TABLEROS ELÉCTRICOS. 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

∗∗∗∗ INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN VIVENCIAS DE LA CUIDAD DE 
PACHACUTEC – VENTANILLA CENTRO DE ESTUDIANTES DE LA FIEE. 

∗∗∗∗ VISITA TÉCNICA EMPRESA J y M (MANTENIMIENTOS   DE TABLEROS 
ELÉCTRICOS. 

∗∗∗∗ VERIFICACIÓN DE MANTENIMIENTO DE LOS POSTES ELÉCTRICOS  

∗∗∗∗ VERIFICACIÓN DE POZO TIERRA DE LAS FACULTADES Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA UNAC.  

∗∗∗∗ VISITA DE LA EMPRESA REDES ÓPTICAS.    

∗∗∗∗ Se administró la documentación del laboratorio de las Aulas 
Virtuales y la Oficina de Tecnología de la Información y 
Comunicaciones. 

 

             

 

Los Laboratorio de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica.  

 

∗∗∗∗ Organización de la capacitación a los docentes de la FIEE para 
efectuar la tutoría a los estudiantes, efectuada los días 1,2,5,6,7 
y 8 de agosto de 2019, teniendo esta capacitación un total de 
36 horas académicas, aprobada mediante Resolución de 
Consejo de Facultad Nº 474-2019-CFFIEE. 

∗∗∗∗ Inventario del material bibliográfico, determinándose que, hasta 
la fecha, se cuenta con 4,280 textos. 

∗∗∗∗ Actualización permanente del Sistema de Gestión de 
Bibliotecas de la UNAC con los datos de los libros y/o 
ejemplares de tesis que se recepcionan en la Biblioteca 
Especializada de la FIEE. 

∗∗∗∗ Se Aprobaron los ingresantes de procesos de admisión 2019-A 
Y 2019-B, a los diferentes programas de Maestrías y Doctorados 
de las Unidades de Posgrado de la Universidad Nacional del 
Callao, que en su totalidad asciende a 133 ingresantes. 
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∗∗∗∗ La cantidad de Graduados en Maestrías y Doctorados es la 
siguiente: 

 

UNIDAD DE 
POSGRADO  

PROGRAMA ACADÉMICO DE 
LA UNIDAD DE POSGRADO 

GRADOS ACADÉMICOS 

MAESTRO DOCTOR TOTAL 

FIEE 

Doctor en Ingeniería 
Eléctrica   5 5 

Maestro en Ingeniería 
Eléctrica con mención en 
Gestión de Sistemas de 
Energía Eléctrica. 

1   1 

Maestro en Ingeniería 
Eléctrica con mención en 
Gerencia de Proyectos de 
Ingeniería. 

2   2 

Maestro en Ciencias de la 
Electrónica con mención en 
Control y Automatización. 

2   2 

Maestro en Ciencias de la 
Electrónica con mención en 
Telecomunicaciones. 

1   1 

   TOTAL 6 5 11 

 

 

RECONOCIMIENTOS 

∗∗∗∗ Según Resolución de Consejo Universitario Nº 251-2018-CU, de 
fecha 16 de noviembre de 2018, se Resuelve: FELICITAR Y 
AGRADECER el logro del docente Dr. JUAN HERBER GRADOS 
GAMARRA, Decano de la Facultad de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica, por haber logrado en forma exitosa la publicación 
del artículo científico “VEHICLE SEGURITY SYSTEM WITH 
MONITORING OF HOMEOSTATIC PROCESSES AND USER 

VALIDATION VIA BLUETOOTH” en la Revista Indexada 
“SCOPUS”, realzando el prestigio de nuestra Casa Superior de 
Estudios en el Campo de la Investigación Científica y 
Tecnológica”.   

∗∗∗∗ Según Resolución Rectoral Nº 1117-2018-R, de fecha 31 de 
diciembre de 2018, se Resuelve: Reconocer, a partir de la fecha, 
al Centro de Investigación “Ingeniería para la Salud”, que está 
conformado por los docentes:  

- Dr. Ing. Nicanor Raúl Benites Saravia (responsable) : FIEE 

- Dr. Ing. Jacob Astocondor Villar: FIEE 

- Dr. Ing. Juan Herber Grados Gamarra: FIEE 

- Dra. Ana Mercedes León Zárate: VRI 

- Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar: FCS 

- Dr. Ing. Santiago Linder Rubiños Jiménez: FIEE 

 

Miembros de Apoyo Estudiantes de Pregrado: 

- Alex Junior Valdez De la Cruz con Código Nº 1513220253: 
FIEE 

- Dennis Huamán Yrigoin con Código Nº 1513220395: FIEE 

 

Estudiante de Posgrado: 

- MSc. Ing. Ricardo Rodríguez Bustinza con Código Nº 
18311510043 de la FIEE por desarrollar el Proyecto de 
Investigación “ELECTROCARDIÓGRAFO CON 
DIAGNÓSTICO AUTOMÁTICO Y TRANSMISIÓN BLUETOOH 
DE BAJO COSTO”.   

∗∗∗∗ Según Resolución Rectoral Nº 043-2019-R, de fecha 16 de enero 
de 2019, se Resuelve: RECONOCER, con eficacia anticipada, al 
Centro de Investigación “Automatización para el Desarrollo” a 
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partir del 01 de diciembre de 2018, el cual estará conformado 
por los docentes: 

- Dr. Ing. Juan Herber Grados Gamarra (docente 
responsable): FIEE 

- Mg. Ing. Carlos Humberto Alfaro Rodríguez: FIEE 

- Sr. Jaime Gregorio Flores Sánchez 

- Srta. Erika Zevallos Vera 

 

Miembros de Apoyo Estudiantes de Pregrado: 

- Diego Eduardo Cabrera Valverde con Código Nº 
1323220346: FIEE 

- Alex Omar García Salvador con Código Nº 1423225415: 
FIEE. Para desarrollar el proyecto de investigación “Diseño 
e Implementación de la Conexión SCADA para la 
optimización del uso de procesos control system T552 y 
termal process control system T5553 bajo la visualización 
de la pantalla HMI y el control de un PLC S7-1200 del 
laboratorio de Mecatrónica”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.4.1.3. Facultad de Ingeniería Química  

 

Pabellón de la Facultad de Ingeniería Química 

La Facultad de Ingeniería Química, acorde a su Misión está 
comprometida en la formación de profesionales competentes con 
sólidos valores, así como de líderes críticos y autocríticos, 
competitivos y autosuficientes con conocimientos en las ciencias 
básicas e Ingeniería Química. 

Con una cultura general que englobe aspectos relacionados con la 
problemática regional, nacional e internacional para contribuir al 
desarrollo humano, económico y social de nuestra patria y el 
mundo. 
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Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Se realizaron veintiún (21) Sesiones de Consejo de Facultad; 
siendo siete (07) Ordinarias y catorce (14) Extraordinarias; en las 
cuales se tomaron. Ciento sesenta y ocho (168) acuerdos de 

Consejo de Facultad, registrados en el Libro de Actas de Consejo 
de Facultad de Ingeniería Química. 

∗∗∗∗ Se aprobó otorgar subvención a estudiantes: Subvención para 
asistencia como Expositores al Concurso de Proyectos de 
Investigación en el XXV CONGRESO PERUANO DE ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA QUÍMICA-COPEIQ, a dos (02) estudiantes 
expositores. 

∗∗∗∗ La Facultad de Ingeniería Química albergó en sus aulas en los 
semestres académicos: 2019-A a ochocientos siete (807) 
estudiantes y 2019-B a setecientos noventa y ocho (798) 
estudiantes. 

∗∗∗∗ Se llevaron a cabo nueve (09) Sesiones de Comité Directivo de 
la Escuela Profesional de Ingeniería Química y se programaron 
ciento tres (103) grupos horarios de sesenta y dos (62) 
asignaturas en el Semestre Académico 2019-A y noventa y 
nueve (99) grupos horarios de sesenta y dos (62) asignaturas en 
el Semestre Académico 2019-B, asimismo Se dictaron treinta 
(30) asignaturas en el Ciclo de Nivelación 2019-N. 

∗∗∗∗ Los miembros del Proceso de Enseñanza y Aprendizaje para el 
proceso de Sistema de Gestión de Calidad – SGC remitieron a 
los docentes los modelos de rúbrica de evaluación del 
estudiante para su incorporación en forma obligatoria en los 
sílabos del semestre académico 2019-B. 

∗∗∗∗ Se implementaron los formatos de asistencia de exámenes 
parciales, finales y sustitutorios en el Semestre Académico 2019-
A y Semestre Académico 2019-B. 

∗∗∗∗ La Unidad de Investigación a través de las reuniones de Comité 
Directivo de Investigación de Ingeniería Química realizaron 
diferentes actividades en el año 2019, siendo las siguientes:  

∗∗∗∗ Se aprobó la reformulación del INSTRUCTIVO: CRITERIOS PARA 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE INVESTIGADOR 
elaborado por el Comité Directivo de la Unidad de Investigación, 

TEMA NUMERO 
Proyecto de tesis para titulación por 
la modalidad de tesis  

18 

Proyecto de tesis para titulación por 
la modalidad de tesis con ciclo de 
tesis   

12 

Sustentación de tesis sin ciclo de 
tesis 8 

Sustentación de tesis quinto (V) 
ciclo de tesis 

12 

Trabajo para titulación por la 
modalidad de trabajo de suficiencia 
profesional 

6 

Exposición de trabajo de suficiencia 
profesional 4 

Anulación de Proyectos de tesis 6 
Anulación por vencimiento de 
proyectos de tesis 

3 

Retiro de Proyectos de Tesis 1 
Resoluciones de Expedito por 
modalidad de tesis 

8 

Resoluciones de Expedito por la 
modalidad de trabajo de suficiencia 
profesional. 

1 

Propuestas de proyectos de 
investigación 

16 

Informes finales de investigación 19 
Docentes investigadores 
registrados en el DINA 

22 
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con fines de Licenciamiento y Acreditación en la Facultad de 
Ingeniería Química. 

∗∗∗∗ En la Unidad de Posgrado al término del 2019-A y 2019-B se 
llevaron a cabo los procesos de admisión en las siguientes 
maestrías: 

NOMBRE DE LA MAESTRÍA 
MATRICULADOS 

2019-A 2019-B 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y 
DESARROLLO HUMANO.  62 

52 

MAESTRÍA EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS.  26 

13 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA QUÍMICA.  32 33 

TOTAL 120 98 
 

∗∗∗∗ Unidad de Posgrado realizó el I Ciclo Taller de Tesis de la Unidad 
de Posgrado, con la inscripción de 27 participantes, llegando a 
la etapa de sustentación 22 participantes en los meses de abril 
y mayo de 2019. 

∗∗∗∗ En el Centro de Extensión y Responsabilidad Social se desarrolló 
el Proyecto de MIÉRCOLES CULTURALES, con los temas: Sistemas 
Integrados de Gestión como factor clave para el éxito en las 
empresas y Seguridad en el Uso de Sustancias Químicas, dirigido 
a los estudiantes de la Facultad. 

∗∗∗∗ Se desarrolló el Taller: “Desarrollo de la Petroquímica en el Perú, 
dirigido a los estudiantes de la Facultad. 

∗∗∗∗ Social se desarrolló la Conferencia: El Ingeniero Supervisor según 
el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería D.S. 
N° 024-2016-E.M., dirigido a los estudiantes de la Facultad. 

∗∗∗∗ Se desarrolló el Proyecto de Curso Extracurricular: Estrategia 
Empresarial, dirigido a los estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería Química. 

∗∗∗∗ Se desarrolló el Proyecto: Gestión en Residuos Sólidos, dirigido a 
los estudiantes del Colegio IE 5036 Rafael Belaunde Diez 
Canseco. 

∗∗∗∗ Se desarrolló el Proyecto: Experimentos Recreativos en Colegios 
Nacionales, dirigido a los estudiantes del Colegio IE 5036 Rafael 
Belaunde Diez Canseco. 

∗∗∗∗ En el Centro de Extensión y Responsabilidad Social se desarrolló 
el Proyecto: Curso Taller de Primeros Auxilios y Materiales 
Peligrosos, dirigido a la Comunidad Universitaria y a los 
estudiantes de la Facultad de Ingeniería Química. 

∗∗∗∗ El Centro de Extensión y Responsabilidad Social desarrolló la 
Ceremonia de Bienvenida de Ingresantes en el Semestre 
Académico 2019-A y Semestre Académico 2019-B de la 
Facultad de Ingeniería Química. 

∗∗∗∗ Se desarrolló el Proyecto: CEREMONIA DEL 53° ANIVERSARIO 
DE CREACIÓN DE LA FIQ con motivo del conmemorarse el 
quincuagésimo tercer aniversario de creación de la Facultad. 

∗∗∗∗ Se realizó la validación de once (11) constancias de Practicas 
Pre Profesionales para el trámite de egresado de la Facultad. 

∗∗∗∗ Se emitieron doscientos setenta y siete (277) Resoluciones de 
Consejo de Facultad y ciento setenta y tres (173) 
Resoluciones Decanales, así como también veintiún (21) 
Actas de Sesiones de Consejo de Facultad; siendo siete (07) 
Ordinarias y catorce (14) Extraordinarias. 

∗∗∗∗ Los docentes entregaron sus sílabos por competencias en el 
Semestre Académico 2019-A y Semestre Académico 2019-B, 
los cuales fueron entregados a la Dirección de Escuela 
Profesional de Ingeniería Química. 

∗∗∗∗ El Departamento Académico organizo en el Semestre 
Académico 2019-B, el Curso Taller: Diseño Experimentales I y 
II, dirigido a los docentes de la Facultad de Ingeniería 
Química. 
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∗∗∗∗ La Oficina de Calidad Académica y Acreditación en el 
Semestre Académico 2019-A y 2019-B, trabajó en base a 
trece procesos asignándose estándares de la guía SINEACE 
de acuerdo con el alcance de las comisiones que las 
integran. 

∗∗∗∗ La Biblioteca Especializada realizo la actualización del 
Sistema General de Bibliotecas en cuatro (04) para su mejor 
funcionamiento de búsqueda y pedidos de libros, realizo 
encuestas de satisfacción del servicio a los estudiantes y 
presento dos (02) informes de estudiantes deudores de mora 
y libros en el Semestre Académico 2019-A y 2019-B. 

∗∗∗∗ El Laboratorio de Cómputo e Informática realizó el 
mantenimiento de los equipos de cómputo y equipos de 
multimedia de las aulas: teniendo veintidós (22) equipos 
operativos. 

∗∗∗∗ El Laboratorio de Cómputo e Informática gestiono la 
implementación de la plataforma en intranet para la gestión 
de inventarios de material de vidrio y equipos para los 
laboratorios de Química.  

∗∗∗∗ En los Laboratorios de Química se implementó un sistema de 
intranet llamado TRAMITA.ME, mediante la página web: 
http://tramita.me/unac/operador/login, para lograr tener el 
consolidado del inventario total de materiales 

∗∗∗∗ En los Laboratorios de Química se realizó el mantenimiento 
de la Mini planta de Tratamiento de Aguas, se implementó 
lavaojos en los doce (12) ambientes de los laboratorios. 

Equipos nuevos de la Facultad.  

 

 

              Balanza Analítica        Agitador Magnético  

 

 

 

         

        Centrifuga de refrigeración Polarímetros  
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                 Conductímetro Potenciómetro Portátil  

 

 

          

 

 

 

 

 

      

Destilador de Aceites Esénciales           Mufla  

 

∗∗∗∗ En los llaboratorios de Operaciones y Procesos Unitarios se 
gestionó la revisión y el mantenimiento del equipo de caldera, la 
reposición de los balones de gas carbónico y se gestionó el 
requerimiento de insumos y la implementación del tratamiento 
de aguas residuales para los laboratorios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Laboratorio de Operaciones Unitarias de la FIQ 

 

∗∗∗∗ Se promovió el dictado del Curso Básico de Transporte de 
Materiales y Residuos Peligrosos – FIQ. 

∗∗∗∗ Se firmó el Convenio Específico entre la FACULTAD DE 
INGENIERÍA QUÍMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CALLAO y la EMPRESA CHEMSAFETY SCRL.  
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9.4.1.4. Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pabellón de la Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos 

La Facultad de Ingeniería Pesquera y de Alimentos de la 
Universidad Nacional del Callao es una unidad de formación 
académica, profesional y de gestión, cuya misión es 
desarrollarse como un centro líder de estudios de pregrado, 
postgrado y de investigación, que permite generar alternativas 
de solución a los problemas sociales, tecnológicos y científicos 
del país y del mundo, en las ramas de ciencia, tecnología, 
Ingeniería Pesquera e Ingeniería de Alimentos. 

 

Inicia la formación de profesionales en Ingeniería de Alimentos 
en 1986, con la aprobación del primer Currículo de Estudios de 
la Escuela Profesional de Ingeniería de Alimentos, que forma 
parte de la estructura académica de la Facultad de Ingeniería 
Pesquera y de Alimentos. 

Actividades realizadas 

∗ Se realizaron 16 sesiones extraordinarias, 05 sesiones ordinarias 
y 21 actas de sesiones registradas.    

∗ Con la Resolución Consejo Universitario N° 261-2018-CU y 263 – 
2018 –CU de fecha 06/12/2018 se aprueba la Programación de 
las Actividades Académica del Año Académico 2019-A Y 2019-
B Ciclo de Nivelación 2020-N, Examen Aplazados de las 
Escuelas Profesionales de Ingeniería Pesquera y de Alimentos. 

∗ Se remitió los planes de trabajo Individual 2019 -A y 2019 -B, de 
los docentes adscritos al Departamento Académico de 
Ingeniería Pesquera y de Alimentos. 

∗ Atención general a todos los ESTUDIANTES, egresados y 
bachilleres de Ingeniería de Alimentos y Pesquería, que han 
solicitado silabo de las diferentes asignaturas. 

∗ Se atendió a todos los docentes que hicieron uso del equipo 
multimedia completo, durante el Semestre Académico 2019-A y 
2019 – B. 

∗ Revisión de expedientes de Bachilleres para la obtención de 
Título Profesional de Ingeniero Pesquero y de Alimentos por la 
modalidad de Examen Escrito del Ciclo de Actualización 
Profesional y modalidad de Tesis. 

∗ Se remitió al Decanato los informes Trimestrales de 
Investigación, de los meses: marzo, junio, setiembre y diciembre 
2019. 

∗ Atención general a todos los ESTUDIANTES, egresados y 
bachilleres de Ingeniería Pesquera y de Alimentos, que han 
solicitado préstamos de trabajos de investigación de los 
docentes FIPA, para consulta y uso académico. 
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∗ Actividades académicas y administrativas del Centro de 
Extensión y Responsabilidad Social, se indican en el cuadro 
siguiente: 

N° ACTIVIDADES 2019 

1 
CHARLAS DE PROMOCIÓN DE SALUD Y 
PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES PARA 
ESTUDIANTES DE LA FIPA. 

20 de junio 

2 I EXPO FERIA PESQUERA. 28 de junio 

3 III SEMINARIO DE GRADUADOS DE INGENIEROS 
PESQUEROS. 

20 de Julio 

4 
CAPACITACIÓN DE ESTUDIANTES EN 
MODALIDADES FORMATIVAS PARA ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS POR LA SUNAFIL, 

20 de 
setiembre 

5 
DESIGNACIÓN DE DOCENTES SUPERVISORES DE 
PRACTICAS PRE PROFESIONALES. 

23 de 
setiembre 

6 ACTUALIZACIÓN DE REGLAMENTO DEL CERS – 
FIPA. 

09 de 
octubre 

7 
DEBATE DE PROPUESTAS DE CANDIDATOS AL 
DECANATO DE LA FIPA Y CANDIDATOS 
ESTUDIANTILES AL CONSEJO DE FACULTAD. 

22 de 
octubre 

8 

CAPACITACIÓN DE ESTUDIANTES EN 
ORIENTACIÓN Y PROMOCIÓN PARA LA 
VALORACIÓN Y RESPETO DE LA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD Y SU ROL CONTRIBUTIVO EN LA 
SOCIEDAD 2019. POR EL GOBIERNO REGIONAL 
DEL CALLAO. 

21 de 
noviembre 

9 

CAMPAÑA DE SOLIDARIDAD Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL CENTRO 
EDUCATIVO DE VENTANILLA, POR LA PASTORAL 
UNIVERSITARIA.  

 Del 28 de 
noviembre al 

13 de 
diciembre 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

    Seminarios, Conferencias realizados por la FIPA. 

 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL CALLAO N° 001-2019-GRC 

∗∗∗∗ En el marco de este Convenio se llevó a cabo el desarrollo de 
actividades de panificación. Habiéndose dictado dos cursos de 
panificación, dirigidos a la comunidad del Callao, en el que 
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también participaron, estudiantes de las distintas Facultades de 
la Universidad Nacional del Callao. 

∗∗∗∗ Se ha brindado soporte técnico y de mantenimiento, a los 
equipos de las distintas unidades académicas y aulas de la 
Facultad (cpus, impresoras, proyector, etc.) que incluyen 
eliminación de virus, formateo de discos duros, instalación y 
actualización de sistemas operativos, soporte técnico con 
reparaciones menores, asesorías en el uso de software, 
instalación o desinstalación de software.  

∗∗∗∗ Modificación de libros de la biblioteca Especializada por área y 
tesis. 

∗∗∗∗ Se realizó el inventario de libros deteriorados de Alimentos y 
Pesquería  

∗∗∗∗ Se participó activamente en la entrega de los requerimientos 
realizados en función de obtener el Licenciamiento Académico 
para la UNAC. 

∗∗∗∗ Al finalizar cada Semestre Académico se efectuó una encuesta 
a los participantes para evaluar la opinión sobre las Maestrías y 
valorizar las asignaturas dictadas, los docentes y la 
infraestructura.  

∗∗∗∗ La Unidad de Posgrado hizo disposición de redes sociales 
(página Web y Facebook) con el fin de informar sobre las 
Maestrías y otras noticias. 

∗∗∗∗ Se ha implementado la divulgación del Ciclo de Tesis para 
nuestros egresados. 

Actividades académicas y administrativas de los laboratorios de 
la FIPA – CHUCUITO: 

∗∗∗∗ Mantenimiento anual del Pozo tierra  

∗∗∗∗ Reparación total del baño de estudiantes varones 1º piso y 
mujeres 2º piso  

∗∗∗∗ Instalación de un terminal para cinco puntos de internet para 
todo el local 

∗∗∗∗ Instalación de nuevos extintores 
para los ambientes internos de 
cada laboratorio 

∗∗∗∗ Peticiones para compra de 
reactivos y material de vidrio 
semestre 2020-A  
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9.4.1.5. Facultad de Ciencias Administrativas 

 

Pabellón de la Facultad de Ciencias Administrativas 

La Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional 
del Callao, inicio sus actividades en 1982, formando Licenciados en 
Administración a través de la Escuela Profesional de Administración 
y en la actualidad forma profesionales con sólida formación en 
Administración, de Negocios Internacionales, Administración 
Marítima y Portuaria, Gerencia del Talento Humano, Marketing 
Empresarial y Finanzas Empresariales, encaminados a lograr la 
Acreditación.  

Durante el 2019 dirigió las adecuaciones para el cumplimiento de 
los requerimientos de la SUNEDU, hasta lograr el licenciamiento de 
la Universidad.  

 

 

Actividades realizadas 

∗ Implementación y equipamiento de aulas de acuerdo a las 
normas, Implementación de laboratorios con simuladores 
empresariales vinculación con universidades extranjeras para 
actividades empresarial.  

∗ Foro Internacional de Emprendimiento e Incubación 
Empresarial, Colombia – México – Perú. 

∗ Teatro libre Ollantay dirigido para todos los chalacos.  

∗ Realización de la IV Feria de Emprendimiento Sede Callao  

∗ Mesa Redonda sobre Emprendimiento.  

∗ Conferencia Magistral Clima Organizacional e Inteligencia 
Emocional.  

∗ Durante el 2019 la Secretaría Académica generó: 172 
Resoluciones Decanales, 378 Resoluciones de Consejo de 
Facultad y 25 Actas de Consejo de Facultad. 

∗ Elaboración del Plan Operativo Anual 2020, Plan Anual de 
Adquisiciones y Contrataciones 2020,  

∗ Elaboración del Programación multianual 2020 – 2022 

∗ Formulo, verifico, expedita e informa la ejecución de los planes 
2019. 

∗ Fortalecimiento de la página web, respondiendo a 853 consultas 
realizadas durante el 2020.  

∗ Promoción de la web y de la FCA como marca institucional en 
diversos espacios de América Latina. 

∗ Incremento de la fan page oficial en un 19% de seguidores 
respecto al año pasado, con promedio de visitas que supera al 
año pasado en un 8%.   

∗ Se difundió los eventos académicos y culturales a través del 
canal de YouTube, superando en un 6% las visitas mensuales 
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respecto al año pasado que alcanzaron los 3,200 como 
promedio.  

∗ Coordinación con Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía 
para canalizar los recursos para la acreditación y el 
licenciamiento de programa ante la SUNEDU. 

∗ Actualizar y mantener el contacto con los miembros del 
Directorio General de Integrantes del Proceso de Acreditación 
FCA-ACBSP.  

∗ Mantenimiento, adecuación y facilitación de los laboratorios 
(LACIE 1 y LACIE 2) para el dictado de las clases de los 
ESTUDIANTES de Pregrado y Posgrado de acuerdo a la 
programación académica de los semestres académicos 2 019-A 
y 2 019-B. 

∗ Programación y desarrollo de Cursos de Ofimática dirigidos a 
los ESTUDIANTES y público en general (Sede Callao - Sede 
Cañete).  

∗ Eventos de capacitación docente llevados en los ambientes de 
laboratorios  

∗ Instalaciones de simuladores empresariales en los laboratorios.  

∗ Coordinación para la capacitación docente para los 
laboratorios, vía online desde España. 

∗ Elaboración y diseño de Diseño de manuales, protocolos, planos 
y otros documentos relacionados con las actividades que se 
desarrollan en cada uno de los laboratorios. 

∗ Remodelación del circuito eléctrico e instalación de cajas de 
seguridad (llaves térmicas) de los laboratorios (LACIE 1 y LACIE 
2). 

∗ Remodelación de todas las líneas de cableado de conexión a 
Internet (peinado de cables en el servidor central y 
configuración de equipos ubicado en el gabinete de metal del 
laboratorio (LACIE 1). 

∗ Instalación de las cámaras de seguridad en ambos laboratorios 
con control y monitoreo desde el gabinete de metal ubicado en 
el laboratorio (LACIE 1). 

∗ Instalación de las luces de emergencia. 

∗ Instalación de los extintores. 

∗ La Comisión de Grados y Títulos efectuó el trámite a los 
expedientes de los estudiantes que culminaron exitosamente sus 
estudios profesionales, que se indican en el cuadro siguiente: 

PRODUCCIÓN AÑO 2019 

Egresados 140 
Bachilleres 131 
Licenciados   36 

 

∗∗∗∗ La Comisión de adecuación curricular, compensación y 
convalidación realizo 8 sesiones de trabajo donde analizaron el 
plan de estudios, estructura curricular. Asimismo, la 
convalidación de traslados internos y externos. 

∗∗∗∗ Se aprobaron dos nuevos diplomados de Posgrado Con 
Resolución de Consejo Universitario N 118-2019-CU del 28 de 
marzo de 2019, el Consejo Universitario, Aprobó el programa de 
Diplomado en Gestión Estratégica del Talento Humano. Con 
Resolución de Consejo Universitario N 119-2019-CU del 28 de 
marzo de 2019, el Consejo Universitario aprobó el programa de 
Diplomado en Gestión del Emprendimiento. 

∗∗∗∗ Se Brindó 51 orientaciones y asesorías para la elaboración de 
proyectos de tesis a los estudiantes de pregrado y posgrado.  

∗∗∗∗ Se implementó la clasificación de trabajos de investigación, para 
el informe final, de acuerdo a las normas vigentes de la 
Universidad Nacional del Callao y de la Facultad de Ciencias 
Administrativas.  

∗∗∗∗ Coordinación inicial con el director del Centro Ruso de Ciencia y 
Cultura: Kirill Yu. Kuplyakov, consejero de la Embajada de la 
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Federación de Rusia, para iniciar conversación con el objetivo de 
firmar convenio de investigación científica.  

∗∗∗∗ Revisión del proyecto de tesis: “Técnicas Gerenciales y Toma de 
Decisiones en la Empresa Joschem Química del Perú S.A.C. San 
Juan de Miraflores 2019”. Autores. Moquillaza  Alvaréz Mara y 
Rodríguez Quispe Gionella.  

∗∗∗∗ Atención de 300 cartas de presentación y 161 convenios 
firmados.  

∗∗∗∗ Requerimiento de información de los docentes responsables del 
curso de prácticas pre profesional mediante informe N° 03-06-19 
CPPP y P-FCA-UNAC.  

∗∗∗∗ Coordinación con los docentes para la asignatura de prácticas 
Pre Profesionales, para mejorar el feed back, entre los 
estudiantes, la Facultad y las empresas.  

∗∗∗∗ Elaboración del flujo grama, con la finalidad de acelerar los 
procesos de elaboración de las cartas de presentación y 
convenios firmados.  

∗∗∗∗ 85 estudiantes participantes en Charla sobre Extensión y 
Responsabilidad Social dirigido a ingresantes y estudiante 

∗∗∗∗ 31 estudiante participantes en Visita a los Misioneros de la 
Caridad (Niños con habilidades especiales). 

∗∗∗∗ 31 estudiantes llevaron un espectáculo para la Casa Hogar 
Santa María de la Caridad (niños). 

∗∗∗∗ 31 estudiantes participaron en una conferencia sobre Software 
Libre para el proceso del emprendimiento empresarial. 

∗∗∗∗ 17 estudiantes participaron en una actividad de Cuidado del 
Medio Ambiente-Jardín. 

∗∗∗∗ 4 estudiantes participaron Apoyo Administrativo dentro de la 
facultad. 

∗∗∗∗ 21 estudiantes participaron Conferencia Internacional: Marketing 
de la Felicidad. 

∗∗∗∗ 6 estudiantes presentaron un show en la Navidad para los niños 
de Pariamarca-Canta (educación inicial y primaria). 

∗∗∗∗ 25 estudiantes contribuyeron la actividad de logística Aplicada 
en Comedor Angamos de Ventanilla. 

      Charla de Responsabilidad Social 

∗∗∗∗ 1 taller de Software Libre 

∗∗∗∗ 1 conferencia en Gestión Logística 

∗∗∗∗ 1 conferencia "Marketing de la Felicidad" 

∗∗∗∗ 1 charla sobre el cuidado del medio ambiente 

∗∗∗∗ 1 conversatorio sobre la presentación de Proyecto de Extensión 
y Responsabilidad Social (docentes). 

∗ En total se matricularon 2,135 estudiantes en el semestre 2019 – 
A y 2,100 en el semestre 2019 - B, según se detalla en el siguiente 
cuadro: 

SEMESTRES CALLAO CAÑETE TOTAL 

2019 - A 1769 366 2,135 

2019 - B 1893 207 2100 

 

∗ Se emitieron 140 Constancias de Egresados. 

∗ En el año 2019 se sustentaron y aprobaron 15 Tesis, de Maestría 
y 02 Doctorado. 

∗ Se han realizado 161 convenios con organizaciones públicas y 
privadas, para que nuestros ESTUDIANTES puedan realizar sus 
prácticas preprofesionales 

 

 

 



 

Pág. 94 
  

9.4.1.7. Facultad de Ciencias Contables  

 

Pabellón de la Facultad de Ciencias Contables 

 

Por Resolución N° 3407-76-CONUP, del 11 de junio de 1976, el 
Concejo Nacional de la Universidad Peruana, dio la autorización de 
funcionamiento definitivo a 06 programas Académicos Ing. 
Pesquera, Ing. Química, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ciencias 
Económicas y Ciencias Contables. 

 

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ El Consejo de Facultad de enero a diciembre del 2019 han 
realizado las siguientes sesiones de consejo: 

SESIONES ORDINARIAS 
SESIONES 

EXTRAORDINARIAS 
TOTAL, DE 
SESIONES 

21 3 24 

    Fuente: Secretaria Académica 

∗∗∗∗ El Consejo de Facultad en el año 2019, aprobó las siguientes 
normas: Reglamentos, Planes y Directivas para el buen 
funcionamiento de nuestra facultad. 

APROBACIÓN DE REGLAMENTOS, 
PLANES Y DIRECTIVAS 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO 
DE FACULTAD 

- Reglamento del Centro de 
Extensión y 
Responsabilidad Social 

N° 110-2019-CFCC 

- Plan de Intervención de 
Tutoría 

N° 111-2019-CFCC  

- Las Líneas de Investigación  N° 409-2019-CFCC 

- Directiva de Investigación 
Formativa 

N° 512-2019-CFCC 

 Fuente: Secretaria Académica 

∗∗∗∗ El Consejo de Facultad aprobó, el Programa de integración 
Progresiva de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables 
– Filial Cañete, aprobado mediante Resolución N° 207-2019-
CFCC de fecha 29.05.2019. 

∗∗∗∗ EL Consejo de Facultad, aprobó la apertura de 04 CICLOS DE 
TESIS. 

∗∗∗∗ Aprobación de propuestas de Programaciones Académicas 
2019-A y 2019-B. 
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∗∗∗∗ La Unidad de Posgrado realizo las convocatorias de los 
semestres académicos y la difusión; se promocionó el 
Doctorado, las Maestrías y los Diplomados que se ofrecen. Los 
programas que han tenido demanda y que se encuentran en 
funcionamiento son: 

- Doctorado en Ciencias Contables. 

- Maestría en Tributación. 

- Maestría en Ciencias Fiscalizadoras: con mención en 
Auditoría Gubernamental y Auditoría Integral Empresarial.  

RESUMEN MATRICULADOS Y EGRESADOS 2019 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 

SITUACIÓN 2019 – A 2019 - B 

Matriculados 117 105 

Curso Dirigido 0 1 

TOTAL 223 
 

ESTUDIANTES EGRESADOS 

SITUACIÓN 2019-A 2019-B 

Egresados 19 50 
Total  69 

 

 

 

 

Ceremonia de Graduación de las Maestrías 

 

∗∗∗∗ Con respecto a los Docentes Investigadores, se ha realizado la 
invitación a los talleres de capacitación, seminarios y 
conferencias, relacionadas a la investigación desarrollada por el 
Vicerrectorado de Investigación y otros. 

∗∗∗∗ Se ha procedido a revisar y aprobar, de ser el caso, todos los 
documentos académicos presentados por los Docentes 
Investigadores, de acuerdo a las funciones y lineamientos que 
competen.  

∗∗∗∗ Se cumplió con el informe de evaluación del primero, segundo y 
tercer trimestre del Plan Operativo 2019 el cual fue aprobado 
con Resolución N° 001-2019-CFCC de fecha 02.01.2019. 

∗∗∗∗ Se cumplió con el Plan Anual de Adquisiciones de la Facultad de 
Ciencias Contables para el año 2019, el cual fue aprobado con 
Resolución N° 002-2019-CFCC de fecha 02.012019. 

∗∗∗∗ Actividades realizadas por el Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social.  
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ACTIVIDADES REALIZADAS COMUNIDAD 
BENEFICIARIA 

Charla: “Orientación y promoción para la 
valoración y respecto de la persona con 
discapacidad y su rol contributivo en la 
sociedad 2019” 

Gobierno Regional 

Apoyo al Plan Lector Centros Educativos 
aledaños a la UNAC 

Fomento de Lectura. 
Centros Educativos 
aledaños a la UNAC 

Navidad Mágica Santa Ana 2019 – 
Donaciones.  

Casa Hogar Santa 
Ana – San Vicente 

de Cañete 

Revisión y evaluación de los pórtales Web 
del Callao y Lima Metropolitana. 

Mejora de los 
Portales Web de 

cada Distrito 

Charla: “Sensibilización ambiental, 
segregación de residuos y ecoeficiencia.” 

Estudiantes de la 
FCC 

Capacitación y Charlas: 

Comerciantes del 
Mercado Santa Rosa 

del Distrito de 
Bellavista – Callao 

-       Deuda tributaria e intereses 
moratorios. 

-       Extensión de la deuda tributaria. 

-       Regímenes tributarios 

-       Retenciones, percepción y 
detracciones. 

-       Fraccionamiento tributario 

-       Infracciones y deudas tributarias. 

Concientización Tributaria: 
Pequeños 

Comerciantes y 
Productores 

Orientación sobre el nuevo RUS a personas 
naturales 

Pequeños 
Comerciantes y 

Productores 

Reciclaje y reutilización de aceite de 
cocina filtrado y recolectado para la 
elaboración de jabones. 

ESTUDIANTES de la 
FCC 

Donaciones de víveres en el AA.HH. Santa 
Clara – Ate por Navidad Niños de la zona 

 

   

 

 

 

 

 

Charla: “Sensibilización ambiental segregación de residuos y 
ecoeficiencia” 

 

    Charla de Eco eficiencia dirigido a los ESTUDIANTES de la Facultad.  
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   Charla: Deuda tributaria e intereses moratorios  

 

∗∗∗∗ Durante el año 2019 se han recibido a través de Mesa de Partes: 
las Constancias de Egresado, Grados de Bachiller y Título 
Profesional: 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

 Solicitud para constancia de egresado 258 

 Solicitud para otorgar el Grado Académico 
de Bachiller 

260 

 Solicitud para optar el Título Profesional de 
Contador Público 

148 

 

∗∗∗∗ Se aprobó el otorgamiento de financiamiento y subvenciones 
según detalle: 

 

 

NÚMERO DE DOCENTES FINANCIADOS PARA ESTUDIOS DE 
POSGRADO 

FINANCIAMIENTO A DOCENTES: BENEFICIARIOS MONTO S/ 

Estudios de Doctorado 01 2,500.00 

Total  2,500.00 

        

    

NÚMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPARON EN CONGRESOS O 
SEMINARIOS 

FINANCIAMIENTO A DOCENTES: BENEFICIARIOS MONTO S/ 

Congreso Nacional 2 4,336.17 

Congreso Internacional 4 7,890.50 

Total             
12,226,67 

 

FINANCIAMIENTO PARA CAPACITACIÓN DOCENTE 

CURSO-TALLER MONTO S/ 

“Redacción de Artículo 
Científico” 

6,000.00 

“Investigación 
Universitaria” 

2,800.00 

Total 8,800.00 
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NUMERO DE SUBVENCIÓN PARA ESTUDIANTES 

SUBVENCIÓN PARA ESTUDIANTES MONTO S/ 

36 estudiantes para primeros 
puestos matricula S/55.00 c/u 1,980.00 

01 estudiantes – para asistencia al 
Congreso de CORNECOFF – PUNO 1,719.00 

Total 3,699.00 

 

∗∗∗∗ Se realizó el mantenimiento y limpieza de las instalaciones para 
el inicio del Ciclo regular 2019-A Y 2019-B. 

                                           Equipamiento Centro de Cómputo 

 

∗∗∗∗ Se adquirieron mangueras contraincendios nuevas para los 05 
pisos de la Facultad y se hizo la prueba con las nuevas 
electrobombas contraincendios. 

∗∗∗∗ Se atendió a 6,884 ESTUDIANTES en el Laboratorio FCC 5I04, y 
realizan la búsqueda de información para el desarrollo de sus 
trabajos y realizan sus prácticas.   

∗∗∗∗ Durante el año 2019 se usaron los Laboratorios de Informática 
para el dictado de los siguientes cursos: 

- 07 cursos de Ofimática 

- 02 cursos de Excel 

- 08 cursos de Paquetes Contables 

- 01 curso de Métodos Cuantitativos para los Negocios 
(Pregrado) 

- 01 curso de Tesis III (Pregrado) 

- 01 curso de Sistemas de Información Contable II (Pregrado) 

- 03 maestrías de la Unidad de POSGRADO. 

• Se atendió a los estudiantes y emitió documentos solicitados 
en número que se indican en el cuadro siguiente: 

∗∗∗∗ Se realizó la adquisición de computadoras y monitores nuevos y 
se modernizo el Laboratorio de Informática FCC1I01 
(COMPUCON) de la facultad. 

DESCRIPCIÓN TOTAL  

Atención al alumnado  886 

N° de constancias de no adeudo de material 
bibliográfico para bachiller 

253 

N° de constancia de donación para el grado 
de titulación 

143 

N° total de libros anotados en el libro de 
registro. 

12,673 

N° total de libros ingresados al sistema SGBC 
hasta diciembre del año 2019 

464 
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∗∗∗∗ Los docentes, utilizaron la Plataforma Virtual para publicar los 
sílabos, sesiones de enseñanza-aprendizaje. A través del Sistema 
de Gestión Académica (SGA) se realiza el control de asistencia 
de los estudiantes e ingreso de notas (practicas, laboratorio, 
examen parcial y examen final. 

∗∗∗∗ En el Año Académico 2019, culminó la implementación hasta el X 
Ciclo del Nuevo Plan Curricular Armonizado Por Competencias. 

∗∗∗∗ Se utiliza el SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA (SGA) y la 
PLATAFORMA VIRTUAL al 100%. 

∗∗∗∗ Se realizó la Evaluación de Desempeño Docente año 2019. 

∗∗∗∗ El Departamento Académico ha cumplido con los indicadores y 
estándares para el proceso de Licenciamiento y posterior 
Acreditación. 

∗∗∗∗ El 24 de diciembre de 2019, la SUNEDU otorgó el Licenciamiento 
a la UNAC, mediante Resol. N°171-2019-SUNEDU/CD con fecha 
23/12/2019. 

∗∗∗∗ Asesoramiento y monitoreo en materia de calidad, a las Oficinas 
para el cumplimiento en el proceso del Licenciamiento 
Institucional de la Facultad, alcanzando las medidas correctivas 
pertinentes y oportunas. 

∗∗∗∗ Capacitación del personal de la Oficina de Calidad Académica 
de la Facultad de Ciencias Contables sobre SGOE ISO 21001 y su 
relación estratégica con los Modelos de Acreditación de 
SINEACE. 

∗∗∗∗ Se realizaron Charlas sobre: en estilo Cascada sobre E 
coeficiencia, Evacuación y Señalización, Licenciamiento 
Institucional, Acreditación Institucional y Sensibilización 
Ambiental, Segregación de residuos y E coeficiencia, dirigida a 
docente, ESTUDIANTES y personal administrativo. 

∗∗∗∗ Informe de Cumplimiento de las Actividades No lectivas de 
Docentes respecto a la Tutoría del estudiante durante el 
semestre 2018-B dirigida al Director de Departamento 
Académico.  

∗∗∗∗ Se hizo entrega al Decanato de la FCC la información sobre los 
Indicadores del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 UNAC.  

∗∗∗∗ Se remitió la propuesta del anteproyecto del Reglamento de 
Tutoría para estudiantes de Pregrado de la UNAC. 

∗∗∗∗ Resumen de las actividades de la biblioteca especializada  

∗∗∗∗ Metas y logros en las incubadoras empresariales:  

Ha propuesta de Vicerrectorado Académico de nuestra 
Universidad, se participó y formulo aportes relevantes para el 
proyecto de Reglamento de los Centros de Incubadoras de la 
Universidad Nacional del Callao. 

∗∗∗∗ Coordinación con docentes de la Facultad, para promover 
propuestas de sus estudiantes y se conformen grupos pilotos 
que conduzcan a la formación de incubadoras empresariales. 

∗∗∗∗ Participación en la actividad desarrollada por el Vicerrectorado 
Académico, “Incubadoras Empresariales”. 

∗∗∗∗ La Comisión de Grados y Títulos  

ACTIVIDADES REALIZADAS:                                    TOTAL 

Bachiller  244 
Titulación modalidad examen 
escrito (propedéutico). 

00 

Titulación por tesis con ciclo de 
tesis. 

121 

Titulación sin ciclo de tesis. 08 
Titulación exposición del informe 
de trabajo de suficiencia 
profesional. 

 
02 

Designación de representante de 
grados y títulos para el ciclo de 
tesis.  

 
04 
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∗∗∗∗ Comisión de convenios e intercambio académico 

CONVENIO INTERINSTITUCIONALES 

Colegio de Contadores Públicos del Callao 

Asociación de Bodegueros del Perú 

Cámara del Comercio del Callao 

Asociación Nacional para el Desarrollo y Comercio 
Exterior. 

 

FILIAL CAÑETE 

∗∗∗∗ Para el Semestre Académico 2019-A y B, se desarrollaron las 
asignaturas del Nuevo Plan Curricular del I al IX Ciclo. 

∗∗∗∗ Las evaluaciones de las asignaturas se realizaron en las fechas 
del calendario aprobado, los docentes utilizaron el Sistema de 
Gestión Académica (SGA) para el ingreso de sus notas y en la 
Plataforma Virtual sus sílabos y material de enseñanza. 

 

ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 
– FILIAL CAÑETE. 

2019-A 120 

2019-B 110 

 

 

 

 

 

9.4.1.8. Facultad de Ciencias Económicas  

 

Pabellón de la Facultad de Ciencias Económicas 

El 02 de septiembre de 1966 se creó la Facultad de Ciencias 
Económicas y aprobó su funcionamiento el 11 de julio de 1967. Por 
Resolución N° 3407-76-CONUP, del 11 de junio de 1976, el Concejo 
Nacional de la Universidad Peruana, dio la autorización de 
funcionamiento definitivo a 06 programas Académicos Ing. 
Pesquera, Ing. Química, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ciencias 
Económicas y Ciencias Contables. 

La Facultad de Ciencias Económicas, tiene a su cargo la formación 
académica profesional del economista, con valores inherentes a su 
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profesión y a su formación humana, realizar investigación y ejecutar 
extensión y proyección a la comunidad. 

 

Actividades realizadas 

∗ Durante al año 2019 se realizaron 16 sesiones de Consejo de 
Facultad de las cuales 14 sesiones fueron ordinarias.  

∗ Se emitieron 344 Resoluciones de Consejo de Facultad.  

∗ Durante el año 2019, finalizaron 9 Proyectos de Investigación de 
los docentes de la Facultad de Ciencias Económicas. 

∗ Durante el año 2019, se aprobó el inicio de 5 Proyectos de 
Investigación de los docentes de la Facultad de Ciencias 
Económicas. 

∗ Actividades de extensión y responsabilidad social que se 
desarrollaron durante el año 2019: 

 

ABRIL 

 Semana del ECONOMISTA  

Potencia Magistral “El Rol de los Economistas en 
la Regulación Económica: El Caso de los Sectores 
Energético y Minero en el Perú. 

 

∗ Se realizó el Ciclo Académico de Nivelación 2019 –N, 2019-S, 
2019 – A y 2019 – B. 

∗ El número de ESTUDIANTES matriculados por semestres 
académicos fueron de 1292 en el 2019 – A y 1287 en el 2019 – B.  

∗ Se realizó el Ciclo Académicos de Nivelación 2019 N, con un total 
de 803 ESTUDIANTES matriculados y superávit de S/. 37,434.55 
soles.  

∗ El Comité Directivo emitió 157 dictámenes para los expedientes 
de Constancia de Egresados. 

∗ Para el año 2019 la Oficina de Servicios Generales realizó sus 
actividades en áreas de mantenimiento y ambientación, con lo 
siguiente: 

Mayo 
Instalación de Luminarias: Adquisición e 
instalación de 83 luminarias para oficinas y áreas 
comunes.   

Julio 

Mobiliario para sala de docentes, aulas y 
laboratorios: adquisición de 41 sillas giratorias para 
laboratorios, mesa de trabajo y sillas para la sala 
de docentes y escritorio para las 15 aulas de 
pregrado.  

Noviembre 

Instalación de tanque cisterna: Se realizó la 
instalación de tanque cisterna para atender la 
necesidad de suministro de agua en la FCE.  

Luces de emergencia: Se realizó la instalación de 
luces de emergencia en aulas, laboratorios, áreas 
de comunes, auditorios y accesos.  

Detectores de Humo: se realizó la instalación de 
detectores de humo en aulas, laboratorios, áreas 
comunes y auditorios.  

Extintores: Se realizó la instalación de extintores en 
áreas comunes y laboratorios.  

 

∗ Se programó, coordinó y ejecutó el programa de mantenimiento 
de equipos de cómputo de los laboratorios de Estadística, 
Econometría y Capacitación Continua. 103 equipos. 

∗ Se programó, coordinó y ejecutó el programa de mantenimiento 
de equipos de cómputo de las oficinas administrativas de la 
Facultad. Total, de equipos atendidos: 22 equipos. 

∗ Se programó, coordinó y ejecutó el programa de mantenimiento 
de equipos de cómputo de las aulas de pregrado. Total, de 
equipos atendidos: 15 equipos. 
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∗ Se programó y ejecuto la renovación de 37 equipos de cómputo 
de laboratorio de Estadística.  

∗ Se asistió a los docentes con estadísticas académicas de las 
asignaturas a su cargo semestre 2019 – A y 2019 – B. 

∗ Se asistió a la Dirección de Escuela de Economía en los 
siguientes procesos: Matricula de ciclo de verano 2019 – N, 
Rectificación de matrícula 2019 – a y 2019 – B, entrega de notas 
de docentes del ciclo 2019 – N, subsanación 2019 – S  y semestre 
2019 – A y 2019 – B.  

∗ Se realizó el Taller de Capacitación para el uso del Correo 
Electrónico Institucional 27/09/2019.  

∗ Subvención por el monto de S/. 416.00 soles, a favor del 
estudiante Maricielo Judith Victoria Huerto Jarama. para 
sufragar los gastos que demanden su matrícula en el semestre 
académico 2019 – B por motivos de salud. 

∗  Se otorgó subvención a diez (10) docentes por el monto de S/. 
31,694.00 para su participación en cursos, seminarios, 
conferencias, estudios de maestrías y de doctorado.  

∗ Se recibieron ciento cincuenta (150) libros donados por los ex – 
ESTUDIANTES que solicitaron el diploma de Bachiller en 
Economía.  

∗ Se recibieron veinticinco (25) libros donados por los ex – 
ESTUDIANTES que solicitaron el diploma de Título Profesional de 
Economía.  

∗ Se realizó la actualización del Sistema de Biblioteca que estuvo 
a cargo de la Biblioteca Especializada. 

∗ En el año 2019, el Centro de Producción de Bienes y Prestación 
de Servicios dictó cursos de Office, con los resultados 
económicos que se indican en el siguiente cuadro. 

 

 

CUADRO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CONSOLIDADO DE INGRESOS - EGRESOS Y SUPERÁVIT 2019 

CURSOS/PERIODO GRUPOS 
TOTAL, 

INGRESOS 
TOTAL, 

EGRESOS SUPERÁVIT 

Microsoft Office 
Verano 

Gr. 07A 
2019V 4,500.00 2,295.00 1,080.00 

Gr. 07B 
2019V 4,500.00 2,295.00 1,080.00 

Gr. 04 
2019V 4,550.00 2,295.50 1,117.50 

Microsoft Office 
2019A 

Gr. 07A 
2019 A  4,600.00 2,295.00 1,155.00 

Gr. 07B 
2019A 4,540.00 2,295.00 1,110.00 

Microsoft Office 
2019B 

Gr. 07A 
2019B 4,500.00 2,295.00 1,080.00 

Gr. 07B 
2019B 4,500.00 2,295.00 1,080.00 

Gr. 04 
2019B 4,550.00 2,295.00 1,117.50 

Programación 
Multianual y 
Gestión de 
Inversiones 
Públicas en 
Formulación y 
Evaluación en el 
Marco de Invierte 
PE. 

Invierte 
PE 6,800.00 1,680.00 1,464.32 

Impact Evaluation Of IE 
STATA  3,350.00 720.00 770.75 

 Public policies using. STATA.  
Total, Periodo 2019  46,390.00 20,760.00 11,055.07 

 

 

 



 

Pág. 103 
  

9.4.1.9. Facultad de Ciencias Naturales y Matemática  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pabellón de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas 

La Facultad de Ciencias Naturales y Matemática (FCNM-UNAC) es 
una de las facultades que integran la Universidad Nacional del 
Callao, Perú. Fue creada por Asamblea Universitaria del año 1984, 
con autorización de funcionamiento a partir del 04 de marzo de 
1993, cumplió 26 años de funcionamiento y tiene por finalidad la 
formación académica de pregrado y posgrado, es por ello que la 
facultad tiene dos Escuelas Profesionales de Pregrado: Matemática 
y Física. 

 

 

 

Actividades realizadas:  

Escuela Profesional de Física 

∗ Los procesos de matrícula en la Escuela Profesional se realizaron 
de acuerdo al cronograma aprobado por el Consejo Universitario 
a propuesta de la Oficina de Registros y Archivos Académicos 
para los semestres académicos 2019-A y 2019-B, según el cuadro 
siguiente: 

NÚMERO DE MATRICULADOS EN CADA PROCESO 

Examen de Aplazados 2019-S 52 

Semestre Académico 2019-A 255 

Semestre Académico 2019-B 270 

 

∗ Durante el año 2019 se otorgaron Constancias de Prácticas 
Pre-Profesionales y se aprobaron Constancias de 
Egresados de la Escuela Profesional de Física, según el 
cuadro siguiente: 

DENOMINACIÓN DE CONSTANCIA NÚMERO 

Constancias de Prácticas Pre-Profesionales 17 

Dictamen para la obtención de Constancia de Egresado 13 

 

∗ En el año 2019 se realizaron diecinueve (19) sesiones de 
Trabajo del Comité Directivo, según el cuadro siguiente: 

DENOMINACIÓN DE LA SESIÓN NÚMERO 

SESIÓN ORDINARIA 18 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 01 
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∗ Elaboración y aplicación de los cuadros de Adecuación de los 
Planes de Estudios 1993, 1997 y 2017: 

• Cuadro de Compensación de Cursos. 

• Cuadro de Equivalencia de Créditos. 

• Cuadro de Convalidación de las asignaturas de los 
Planes de Estudios. 

 

Escuela Profesional de Matemática 

∗ Durante el año 2019 se aprobaron 24 expedientes para 
realización de Práctica Pre-Profesionales. La Comisión 
Permanente de Prácticas Pre-Profesionales designó un Jurado 
Calificador para la Evaluación mediante Jornada de Exposición, 
de 17 expedientes con Informe Final. Se otorgaron Constancias 
de Prácticas Pre-Profesionales y se aprobaron Constancias de 
Egresados de la Escuela Profesional de Matemática de acuerdo 
al cuadro siguiente: 

DENOMINACIÓN DE CONSTANCIA NÚMERO 

Constancia de Prácticas Pre-
Profesionales 

17 

Constancias Egresados 13 

 

∗ En el año 2019 se realizaron veintidós (22) sesiones de Trabajo del 
Comité Directivo según el cuadro siguiente: 

DENOMINACIÓN DE LA SESIÓN NÚMERO 

Sesión Ordinaria 11 

Sesión Extraordinaria 11 

 

∗ Participación de sesiones de trabajo y de coordinación con la 
OTIC, Oficina de Tecnología de la Información y Comunicación 
de la UNAC para tratar asuntos respecto del sistema de Registros 
de Notas de las asignaturas desarrolladas en los semestres 2019-
A y 2019-B. 

∗ Jornadas de conferencias conmemorando el XXVI aniversario de 
funcionamiento de la FCNM del 05 de noviembre al 09 de 
noviembre 2019. 

∗ Se han emitido 11 documentos y recibido 20 documentos, o6 
oficios circulares, 2 informes de subvención de maestría. 

∗ Se realizó la Feria / Exhibición de Libros de la Librería Científica 
de la Editorial URSS de Moscú. Este evento se desarrolló desde el 
23.04.19 hasta el 27.04.19, con la autorización del señor Decano 
de la Facultad. 

∗ Durante el año 2019, se realizaron dos (02) inventarios: Inventario 
Físico de Libros de la Familia Pareja 2019, de fecha 11.12.19 y un 
inventario general denominado Inventario Físico de Libros de la 
B.E -2019, de fecha 18.12.19. 

∗ Gracias al apoyo del Decanato se pudo encuadernar 290 libros 
anillados, logrando obtener a la fecha 4051 libros ingresados al 
sistema, que constituye más del 92% del total del material 
bibliográfico de nuestra Biblioteca Especializada.  

∗ Debido a que por requerimiento de SUNEDU, no se debe tener 
material bibliográfico anillados en la Biblioteca Especializada, se 
derivaron las Prácticas Pre-Profesionales y Proyectos de 
Investigación a las dependencias de su origen, las practicas pre 
profesionales a las Direcciones de Escuela y los Proyectos de 
Investigación al Instituto de Investigación.  

∗ Con el fin de mejorar la atención a los profesores y ESTUDIANTES, 
se realizó algunas acciones: 

- El pintado de la Sala de Lectura y de la Oficina de la B.E. 

- Se implementó 15 fluorescentes para la Sala de Lectura. 
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- Se ha incrementado el número de mesas y sillas en la Sala de 
Lectura.  

∗ Se realizó la Conferencia de “Avances de la física Médica en el 
Perú: Optimización de tratamientos del Cáncer”, por Dra. Sandra 
Guzmán. 

∗ Elaboración de un diagnóstico de la relación institucional con los 
graduados y egresados que se efectivizará luego de la reunión 
denominada “estratégica”. 

∗ Diseño de un formato de encuesta para ser aplicado a los 
Egresados de la FCNM, como instrumento para el diagnóstico de 
la relación institucional con los egresados de la FCNM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.4.1.10. Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pabellón de la 
Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales 

 

La Facultad de Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales fue 
creada por la Comisión Estatutaria, la misma que promulgó el 
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao a los dieciséis días 
del mes de noviembre de 1984.  

Con Resolución de Consejo Universitario N° 009-94-CU de fecha 14 
de enero de 1994 se aprobó el funcionamiento de la Facultad de 
Ingeniería Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad 
Nacional del Callao. 

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Se han hecho efectivas 36 sesiones de Consejo de Facultad entre 
sesiones ordinarias 22 y extraordinarias 14. 
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∗∗∗∗ Elaboración del presupuesto 2020, Evaluación del Plan Operativo 
del 1er.al 4to. trimestre 2019, Elaboración del Plan Anual de 
Adquisiciones 2018 – 2020. 

∗∗∗∗ Se atendieron 15 solicitudes de estudiantes para financiamiento. 

∗∗∗∗ Se han atendido durante el año a 394 Usuarios en la Biblioteca 
Especializada. 

∗∗∗∗ A partir del Semestre 2019-A se empezó aplicar la Directiva N° 
003-2019-R “MATRICULA POR INTEGRACIÓN ACADÉMICA 
PROGRESIVA DE LA UNAC” para los ESTUDIANTES de la Filial 
Cañete, cumpliendo con los requisitos 26 ESTUDIANTES y se 
procesó su matrícula en la Sede Central. 

∗∗∗∗ Se aprobaron un total de 67 syllabus en el Semestre Académico 
2019-A Sede Callao y 29 Syllabus Sede Cañete. 

∗∗∗∗ Los Horarios fueron ingresados a través del Sistema de Gestión 
Administrativas para la programación de la Matricula Regular 

∗∗∗∗ Se remitió a la Comisión Curricular y Convalidaciones 03 
Expedientes de convalidación por Traslado Interno y Externo 
para su informe correspondiente. (Ingresantes 2019-I). 

∗∗∗∗ La Matrícula Regular, se realizó a través del Sistema de Gestión 
Administrativa (SGA), según cronograma de matrícula. 

∗∗∗∗ Se remitió al Decanato la Programación de Ciclo de Nivelación 
2020-N para su aprobación y programación académica de los 
semestres 2019 A y 2019 B. 

∗∗∗∗ Se ejecutó la Conferencia: “GESTIÓN Y RIESGOS DE DESASTRES 
NATURALES. 

∗∗∗∗ Se realizó el Fórum: “EMPRENDIMIENTOS AMBIENTALES-COMO 
EMPRENDER UNA CONSULTORA BASADO EN EXPERIENCIAS DE 
EX ESTUDIANTES DE LA FIARN”.  

∗∗∗∗ Se programó la participación en Proyectos de Extensión y 
Responsabilidad Social de 200 estudiantes. Los estudiantes 

vienen respondiendo positivamente en la elaboración de 
productos a beneficio de la comunidad y otros muestran 
proyectos innovadores tal como se presentó en la exposición de 
proyectos de investigación organizado por los estudiantes en 
coordinación con la CERES, en el campus de la UNAC, en esta 
oportunidad la FIARN premia a los trabajos de investigación más 
innovadores. 

∗∗∗∗ Se visitó y coordinó con la Gerencia del Medio Ambiente de la 
Municipalidad Provincial del Callao, a fin que los estudiantes 
sigan participando en el PROGRAMA MUNICIPAL DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y CIUDADANÍA AMBIENTAL, los 
estudiantes lograran a través del programa su formación como 
promotores ambientales juveniles. La CERES seguirá coordinado 
y promocionando las actividades que en forma voluntaria 
participen los ESTUDIANTES de la FIARN. 

∗∗∗∗ Se ha participado en actividades como: limpieza de playas, 
limpieza y reforestación en Humedales de Ventanilla, pasacalles 
por el Día del Medio Ambiente, concurso de Proyectos de 
Investigación efectuados por ESTUDIANTES de la Facultad y de 
Proyectos en Medio Ambiente organizados por los Colegios de 
la Provincia del Callao, colocación de pancartas con refranes 
alusivos al cuidado y conservación del medio ambiente en las 
áreas verdes de la UNAC. 

∗∗∗∗ Se conformó el Centro de Investigación de la Facultad 
denominado: “TECNOLOGÍAS ECOLÓGICAS RACIONALES PARA 
EL TRATAMIENTO DE EFLUENTES” aprobado con Resolución N° 
101-2019-R.- Callao, del 15/02/2019, docente responsable: Dr. 
Máximo Fidel Baca Neglia. 

∗∗∗∗ Se elaboró la Programación Académica 2019-A, Según el Plan 
de Estudios aprobado por el Comité Directivo de la Unidad de 
Posgrado de la Facultad. 

∗∗∗∗ Se ha encaminado la realización de convenios, tales como 
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o Convenio específico con la Municipalidad de Bellavista – 
Callao, firmado por la Decana como representante Legal de 
la Facultad. 

o Convenio Marco con INDECI, tramitado al Rectorado para su 
aceptación, fue aceptado por la Oficina Cooperación 
Nacional e Internacional. 

o Convenio con la Municipalidad de Magdalena del Mar, que 
está en la etapa de confirmarse el proyecto, pues esta 
Municipalidad ha considerado en su presupuesto 2020 una 
partida específica para estos proyectos. 

∗∗∗∗ La Facultad ha estrechado vínculos institucionales, con los 
gobiernos locales y principalmente con MUNIRED PERÚ 
(Asociación de Municipalidades en Red del Perú) y GRESP (Grupo 
Red de Economía Solidaria del Perú); con quienes se han 
realizado eventos nacionales e internacionales. 

∗∗∗∗ “Seminario Taller: Fiscalización, Liquidación y Saneamiento 
Físico Legal de Obras – Módulo I”, realizado en el Auditorio 
Garro Muñante de San Vicente de Cañete.  

∗∗∗∗ “II Foro Internacional de Desarrollo Económico Local, 
Economía Social Y Solidaria”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.4.1.11. Facultad de Ciencias de la Salud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pabellón de la Facultad de Ciencias de la Salud 

La Facultad de Ciencias de la Salud es una unidad de formación 
académica, profesional y de gestión que está integrada por 
docentes y estudiantes, con el soporte administrativo del personal 
no docente. 

El presente informe de actividades académicas y administrativas 
del año 2019 se realiza según el informe de gestión de cada Unidad 
Orgánica, cuyas actividades fueron supervisadas por la Decana de 
la Facultad de Ciencias de la Salud. 
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Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Se han hecho efectivas 20 sesiones de Consejo de Facultad 
entre sesiones ordinarias y extraordinarias. 

∗∗∗∗ El Consejo de Facultad, previa informe favorable de la comisión 
de grados académicos, aprobó 120 Grados Académicos de 
Bachiller en enfermería y 19 en Educación Física. 

∗∗∗∗ El Consejo de Facultad, previa revisión del informe favorable de 
la comisión de grados académicos, aprobó 77 títulos de 
Licenciados en Enfermería y 04 Título de Licenciado en 
Educación Física.  

∗ El Consejo de Facultad aprobó 41 financiamientos económicos 
previo informe favorable de la directora de la Oficina de 
Planeamiento, Gestión y Economía de la Facultad. 

FINANCIAMIENTOS ECONÓMICOS PARA DOCENTES APROBADOS EN 
CONSEJO DE FACULTAD 

TIPO DE FINANCIAMIENTO 
N° DE 

BENEFICIA
DOS 

MONTO 
(S/.) 

Estudios   

Doctorado 18 45,000.00 

Asistencia congresos, seminarios     

Congreso nacional Enfermería 1 1,700.00 

Congreso Nacional de E. Física   1 950 

Congreso internacional 7 7,152.60 

Ponente de Congreso de Posgrado  1 350 

Programas de Especialización y Diplomado  

Programa de Especialización ISO 
21001. 1 8,573.10 

Programa de Especialización 
Gestión Curricular. 6 20,160.00 

Diplomado 6 29,760.00 

TOTAL  41 113,645.70 
 

∗ Títulos de Segunda Especialidad Profesional aprobados en el 
consejo de Facultad previa revisión del informe favorable de la 
comisión de grados académicos son de 613 títulos de segunda 
especialidad 

∗ El Consejo de Facultad aprobó 68 subvenciones económicas 
para estudiantes previa revisión del informe favorable de la 
directora de la Oficina de Planeamiento, gestión y economía de 
la Facultad: 

SUBVENCIÓN ECONÓMICA DE ESTUDIANTES APROBADOS EN CONSEJO 
DE FACULTAD, 2019 

TIPO DE SUBVENCIÓN 
N° DE 

BENEFICIADOS 
MONTO 

(S/.)  

Estudios   

Idioma Inglés 6 
4,950 

Idioma Portugués 5 

Asistencia congresos, seminarios     

Congreso Nacional de Enfermería 44 46,200 

Congreso Nacional Educación F. 
física  

13 6,760 

Total 68 57,910 
 

∗ Las actividades académicas de los diferentes programas de 
Posgrados de Unidad se iniciaron en el 2019-A el 06 de abril y 
finalizó el 27 de julio. El segundo semestre 2019-B se inició el 31 
de agosto, finalizando el 15 de diciembre del 2019. 
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∗ Se desarrollaron ciclos talleres de trabajo académico y de tesis 
para obtener el título de segunda especialidad profesional. 

∗ En el año 2019, la unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias 
de la Salud tuvo 260 estudiantes matriculados en el semestre 
2019 – A y 196 en el semestre 2019 – B.  

Número de Graduados 2019 de la Unidad de Posgrado-FCS 

PROGRAMAS 
POSGRADO 

CICLO DE 
TESIS 

SIN CICLO 
DE TESIS 

GRADUADO
S 

Maestrías 73 17 90 

Doctorados 0 2 02 

TOTAL 73 19 92 

 Fuente: Libro de Registro de Graduados de la Secretaria 
Docente 2019   

 

En el 2019, la Unidad de Investigación de la Facultad de 
Ciencias de la Salud tuvo 05 docentes investigadores, 05 
docentes presentaron su informe final y 02 nuevos proyectos. 

∗∗∗∗ La Facultad cuenta con dos (02) Docentes Investigadores 
clasificados en el Renacyt:  

INVESTIGADORES GRUPO NIVEL 

Arcelia Olga Rojas 
Salazar 

María Rostworowski I 

Lindomira Castro LLaja María Rostworowski I 

 

∗∗∗∗ Los Docentes han publicado sus artículos científicos en revistas 
indexadas (Scopus, Scielo y otros). 

∗∗∗∗ Al inicio de cada año académico las Escuelas Profesionales 
remitieron el número de vacantes para ser aprobados por 
Consejo Universitario y ser remitidos a la Comisión de Admisión 
para ser ofertadas en los procesos de Admisión 2019.  

∗∗∗∗ Las Escuelas profesionales atendieron solicitudes de 
adecuación curricular y revalidación debido al cambio de 
planes curriculares. 

∗∗∗∗ Se elaboró la Directiva Nº 008-2019-R “Directiva de pagos de 
docentes y retribución económica de los programas de 
Segunda Especialidad Profesional de La Facultad de Ciencias 
de La Salud”- aprobado con Resolución Rectoral Nº 364-2019-
R.- Callao del 03 de abril de 2019. 

∗∗∗∗ Se elaboraron los presupuestos de estudios de la segunda 
especialidad Profesional 2019-A y 2019-B 

∗∗∗∗ Se elaboraron los presupuestos del desarrollo de Ciclos Talleres 
de tesis y de Trabajo académico.  

∗∗∗∗ Se captaron recursos propios del autofinanciamiento de 
actividades del desarrollo de 19 y 14 grupos de estudios de los 
programas de segunda especialidad en el 2019-A y el 2019-B 
respectivamente.  

∗∗∗∗ Actividades de Extensión y Responsabilidad Social.  

o Universidad Saludable: Promoviendo Calidad de Vida y 
Bienestar de Salud en la Comunidad UNACINA”. 

o Identidad Institucional y Conservación del Medio Ambiente. 

o Promoviendo Cultura de Lavado de Manos en niños y jóvenes 
de los Distritos de Bellavista y Callao 2019. 

o Charlas de Promoción de Prevención de Enfermedades, 
dirigidos a estudiantes. 

o Campaña” Respira Vida, Vive sin Tabaco”. 

o Campaña de Donación Voluntaria de Sangre, 

o Vacúnate contra la Violencia”, 
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o Curso: “Actualización de Procedimientos Básicos en la 
Atención del  Paciente”,  

o Biocuántica aplicada al cuerpo Humano, 

o Curso de Informática Básico, Intermedio y avanzado, 

o  Campaña de Salud “Prevenir es Vivir”, 

o “El cambio empieza hoy – Edúcate Gambetta”,   

o Enfrentando al Estrés, 

o Participación en la Mesa de Diálogo Juvenil 2030 con miras 
al III Foro: Juventudes de América Latina y el Caribe 2030. 

o La Facultad de Ciencias de la Salud fue sede del IV Congreso 
Nacional y I Internacional del voluntariado Interuniversitario: 
“Retos y Desafíos del Voluntariado Interuniversitario y el 
Comportamiento Ético frente a los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible” en coordinación con al DUERS_UNAC. Docentes y 
estudiantes de la UNAC. 

∗∗∗∗ Acondicionamiento de aulas y ambientes administrativos: 

o Colocación de los aforos de todos los ambientes 
conformados por aulas, laboratorios, áreas de lectura y 
oficinas administrativas, con un total general de aforo 
de 1,224 personas., 

o Se han instalado 114 luces de emergencias, distribuidas 
en laboratorios, aulas, oficinas y pasadizos de la FCS, 
que se prenderán automáticamente cuando no haya 
fluido de luz. 

o Se colocaron 14 extintores PQS en diferentes unidades 
y 09 extintores CO2 en los cuartos de tableros, 
laboratorio de cómputo, laboratorio de química para así 
cumplir con el estándar de sistemas de seguridad 
contra incendios en edificios y aulas.  

o  Se han Instalación de cantoneras en las escaleras, 
aulas, laboratorios y auditorio. 

o En las aulas se instalaron muebles y sillas ergonómicas 
para los docentes.  

o Se colocaron 12 estantes para las Oficinas 
Administrativas.  

o Se realizó la remodelación del laboratorio de nutrición 
para una mejora en la experiencia de la práctica de 
nutrición. 

o Colocación de letreros en aulas incentivando al ahorro 
de energía, agua y prohibición de ingerir alimentos en 
las aulas. 

∗∗∗∗ Orden y Limpieza en las aulas y Oficinas. 

∗∗∗∗ Vigilancia de la seguridad a través de cámaras de vigilancia 
operativas 

∗∗∗∗ Coordinación permanente para la limpieza de 33 casilleros 
Locker metálicos. 

∗∗∗∗ Recambio del sistema de suministro eléctrico. 

∗∗∗∗ Capacitación en manejo web de la bolsa de trabajo por parte 
de la Oficina de OTIC. 

∗∗∗∗ Actualizaciones de los Periódicos murales académicos con la 
participación de los estudiantes de la Facultad. 

∗∗∗∗ Reconocimiento de Autoría del Himno a la Facultad de 
Ciencias de la Salud. 

∗∗∗∗ Mantenimiento preventivo y correctivo de las computadoras 
de Oficinas y aulas de la Facultad.  

∗∗∗∗ Mantenimiento y actualización permanente de la página web 
de la Facultad 

∗∗∗∗ La Oficina de Tecnologías permanentemente monitorea las 
cámaras de video vigilancia. 
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∗∗∗∗ Se brindó el soporte informático a Docentes para el ingreso de 
notas, clases al SGA, para el cierre del Semestre 2019-A y 2019-
B. 

∗∗∗∗ Curso de Computación Básica, 2019 

- Curso autofinanciado. 

- Convenio Interinstitucional con el Hospital Nacional Daniel 
Alcides Carrión. 

- Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud – UNAC. 

∗∗∗∗ En el Semestre 2019-A y B, se han recepcionado los sílabos de 
las dos escuelas profesionales siendo evaluados por su 
respectivo Comité Directivo, para su posterior aprobación en 
Consejo de Facultad. 

∗∗∗∗ En el marco del proceso de LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL 
se ha participado coordinando y apoyando a la Dirección 
Universitaria de Gestión y Aseguramiento de 
la Calidad (DUGAC) las Visitas para la Verificación Presencial 
de las Condiciones Básicas de Calidad. 

∗∗∗∗ Se elaboraron y aprobaron Protocolos y Manuales de 
Seguridad en Laboratorios de Cómputo y similares aprobados 
con Resolución Rectoral N° 1042-2019-R y Resolución N° 1159-
2019-R del 20 de noviembre respectivamente.  

∗∗∗∗ Durante la etapa de autoevaluación se han realizado charlas, 
talleres sensibilización, capacitación del Nuevo Modelo de 
Acreditación de Programas de estudio de Educación Superior 
Universitaria-SINEACE a los docentes y estudiantes del 
programa de enfermería. Así mismo, se ha subvencionado los 
estudios de 06 docentes miembros del comité de calidad de 
un Diplomado de Gestión y Acreditación de la Instituciones 
Educativas impartida por la Pontificia Universidad Católica del 
Perú (PUCP).  

∗∗∗∗ Biblioteca Especializada  

 

∗∗∗∗ En el año 2019, los laboratorios de la Facultad de Ciencias de 
la Salud fueron equipados con las condiciones básicas de 
calidad, tales como: 

•••• La iluminación de los laboratorios con focos led. 

•••• Instalación de señales de seguridad. 

•••• Elaboración de protocolos de seguridad. 

•••• Instalación de Kit de primeros auxilios. 

•••• Instalación de Extintores. 

•••• Instalación de luces de emergencia en los laboratorios. 

∗∗∗∗ Número de Expedientes atendidos para dictaminar expedito 
para obtención de grado académico de Bachiller.  

ORDEN BACHILLERES TOTAL 

1 Enfermería 120 

2 Educación Física   19 

 Total, de Bachilleres  139 

 

DOCUMENTOS         CANTIDAD 

Libros  4856 

Tesis de pregrado 288 

Tesis de posgrado  204 

Tesis de segunda especialidad 
profesional  

1113 

Informe de especialistas 1130 

Trabajos académicos  230 

Revistas  05 

TOTAL  7, 826 
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∗∗∗∗ Número de Expedientes atendidos para dictaminar expeditos 
para obtención de Título Profesional 

ORDEN TÍTULOS PROFESIONALES TOTAL 

1 Lic. En Enfermería  77 

2 Lic. En Educación Física   04 

 Total, de Titulados  81 

 

∗∗∗∗ Títulos Profesionales de Segunda Especialidad por la 
modalidad sin Ciclo Taller de Tesis de las diferentes 
especialidades fueron 37 y con ciclo de Taller de Tesis fueron: 
476.  

∗∗∗∗ Títulos Profesionales de Segunda Especialidad por la 
Modalidad de Trabajo Académico sin Ciclo Taller: 11 y con 
Ciclo Taller 23. 

∗∗∗∗ Títulos profesionales de Segunda Especialidad por la 
Modalidad de Trabajo Académico con Ciclo Taller: 23. 

∗∗∗∗ Convenios con instituciones para práctica pre profesionales – 
profesionales suscritos en el año 2019. 

∗∗∗∗ Convenio Marco de Cooperación docente asistencial entre la 
Universidad Nacional del Callao y la Dirección Regional de Salud 
de Lima 

∗∗∗∗ Convenio Específico de Cooperación Inter Institucional entre el 
Gobierno Regional del Callao y FCS – UNAC. 

∗∗∗∗ Suscripción del Convenio específico entre el Colegio 
odontológico del Perú-Región Callao y la FCS – UNAC. 

∗∗∗∗ Renovación de Convenio Marco de Cooperación docente 
Asistencial entre el Ministerio de Salud y Universidad Nacional 
del Callao. 

∗∗∗∗ Renovación de Convenio Específico de Cooperación Docente 
Asistencial entre el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrión y la 
FCA – UNAC. 

∗∗∗∗ Suscripción de convenio específico entre la Facultad de Ciencias 
de la Salud de la Universidad Nacional del Callao y la 
Municipalidad Distrital de Bellavista. 

∗∗∗∗ Suscripción del Convenio Específico entre la Facultad de 
Ciencias de la Salud y el Gobierno Regional del Callao. 
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9.4.2.  ESCUELA DE POSGRADO  

La Escuela de Posgrado es una unidad de formación académica y 
de gestión. Está integrada por los docentes de las unidades de 
posgrado y por los estudiantes de diplomado, maestría y doctorado. 

 

Actividades realizadas 

En el año 2019 se han ofertado los programas educativos de la EPG 
en dos (02) procesos de admisión de las diferentes Unidades de 
Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del 
Callao.  

El número de estudiantes de Posgrado participante en los diferentes 
Programas académicos de la Escuela de Posgrado se muestran en 
la tabla siguiente:  

 

 

 

 

 

MATRICULADOS EPG 2019 

UNIDAD DE 
POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO DE POSGRADO 
PERIODO 

2019-A 2019-B 

FCA 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA DE EMPRESAS. 31 36 

MAESTRÍA EN GERENCIA EDUCATIVA. 0 14 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
MARÍTIMA Y PORTUARIA. 11 10 

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN. 36 45 
 SUBTOTAL 78 105 

FCC 

MAESTRÍA EN TRIBUTACIÓN 78 58 
MAESTRÍA EN CIENCIAS 
FISCALIZADORAS CON MENCIÓN EN 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

45 27 

DOCTORADO EN CIENCIAS CONTABLES. 13 31 
MAESTRÍA EN CIENCIAS 
FISCALIZADORAS CON MENCIÓN EN 
AUDITORIA INTEGRAL EMPRESARIAL. 

0 15 

 SUBTOTAL 136 131 

FCE 

MAESTRÍA EN FINANZAS 35 10 
MAESTRÍA EN INVESTIGACION Y 
DOCENCIA UNIVERSITARIA. 32 8 

MAESTRÍA EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN. 29 15 

 SUBTOTAL 96 33 

FCS 

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA. 46 35 
MAESTRÍA EN GERENCIA EN SALUD. 98 114 
MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL Y 
AMBIENTAL. 21 0 

DOCTORADO ADMINISTRACIÓN EN 
SALUD. 

16 16 

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA. 47 57 
 SUBTOTAL 228 222 

FIEE 
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
ELECTRÓNICA CON MENCIÓN EN 
CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN 

31 26 
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MAESTRÍA EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 
CON MENCIÓN EN GESTION DE 
SISTEMAS DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

66 46 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 
CON MENCIÓN EN GESTION DE 
SISTEMAS DE ENERGÍA ELÉCTRICA - 
CONVENIO N° 001-2018-MEM-
CARELEC/UNAC 

0 25 

DOCTORADO INGENIERÍA ELÉCTRICA 35 37 
MAESTRÍA INGENIERÍA ELÉCTRICA CON 
MENCIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 
DE INGENIERÍA. 

62 23 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
ELECTRÓNICA CON MENCIÓN EN 
INGENIERÍA BIOMÉDICA. 

0 26 

 SUBTOTAL 194 183 

FIIS 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON MENCIÓN EN GERENCIA EN 
LOGÍSTICA 

16 15 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS. 33 14 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON MENCIÓN GERENCIA DE LA 
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 

67 34 

 SUBTOTAL 116 63 

FIME 
MAESTRÍA EN GERENCIA DEL 
MANTENIMIENTO. 104 91 

 SUBTOTAL 104 91 

FIQ 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE LA CALIDAD 
Y DESARROLLO HUMANO. 

48 56 

MAESTRÍA EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
DE ALIMENTOS. 50 27 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA QUÍMICA. 10 24 
 SUBTOTAL 108 107 

FIPA 
MAESTRÍA EN GESTION PESQUERA. 28 16 
MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE 
ALIMENTOS. 9 19 

 SUBTOTAL 37 35 

FIARN 
MAESTRÍA EN GESTION AMBIENTAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. 30 40 

 SUBTOTAL 30 40 

FCNM 
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA DE LA 
ENSEÑANZA DE LA FÍSICA Y 
MATEMÁTICA. 

23 32 

 SUBTOTAL 23 32 

 TOTAL, GENERAL 1,150 1,042 
Fuente: Memoria Unidades de Posgrado-UNAC 

 

NÚMERO DE GRADUADOS 2019 

UNIDAD DE 
POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO DE POSGRADO 
GRADO 

MAESTRO 
GRADO 

DOCTOR 

FCA 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA DE EMPRESAS. 12  
MAESTRÍA EN GERENCIA EDUCATIVA. 02  
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
MARÍTIMA Y PORTUARIA.   
DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN. 

 01 

FCC 

MAESTRÍA EN TRIBUTACIÓN 17  
MAESTRÍA EN CIENCIAS 
FISCALIZADORAS CON MENCIÓN EN 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL    
DOCTORADO EN CIENCIAS 
CONTABLES.   
MAESTRÍA EN CIENCIAS 
FISCALIZADORAS CON MENCIÓN EN 
AUDITORIA INTEGRAL EMPRESARIAL.   

FCE 

MAESTRÍA EN FINANZAS 04  
MAESTRÍA EN INVESTIGACION Y 
DOCENCIA UNIVERSITARIA. 14  
MAESTRÍA EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN.   
MAESTRÍA EN COMERCIO Y 
NEGOCIACIONES INTERNACIONALES  03  
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FCS 

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA. 04  
MAESTRÍA EN GERENCIA EN SALUD. 54  
MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL 
Y AMBIENTAL. 14  
DOCTORADO ADMINISTRACIÓN EN 
SALUD.  01 

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA. 01   

 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA 
SALUD   01 

FIEE 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
ELECTRÓNICA CON MENCIÓN EN 
CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN 03  
MAESTRÍA EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 
CON MENCIÓN EN GESTION DE 
SISTEMAS DE ENERGÍA ELÉCTRICA 02  

CIENCIAS DE LA ELECTRÓNICA CON 
MENCIÓN EN TELECOMUNICACIONES  

01  

 
DOCTORADO INGENIERÍA ELÉCTRICA 

 04 
MAESTRÍA INGENIERÍA ELÉCTRICA 
CON MENCIÓN EN GERENCIA DE 
PROYECTOS DE INGENIERÍA.   
MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
ELECTRÓNICA CON MENCIÓN EN 
INGENIERÍA BIOMÉDICA.   

FIIS 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON MENCIÓN EN 
GERENCIA EN LOGÍSTICA    
MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE 
SISTEMAS. 12  
MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON MENCIÓN 
GERENCIA DE LA CALIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD 09  

FIME MAESTRÍA EN GERENCIA DEL 
MANTENIMIENTO. 06  

FIQ 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE LA 
CALIDAD Y DESARROLLO HUMANO. 23  
MAESTRÍA EN CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS. 06  
MAESTRÍA EN INGENIERÍA QUÍMICA. 09  

FIPA MAESTRÍA EN GESTION PESQUERA. 
  

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE 
ALIMENTOS.   

FIARN MAESTRÍA EN GESTION AMBIENTAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.   

FCNM 
MAESTRÍA EN DIDÁCTICA DE LA 
ENSEÑANZA DE LA FÍSICA Y 
MATEMÁTICA.   

Fuente: Libro de Registro de Graduados de la Secretaria Docente 2019 

 

INGRESANTES A LA ESCUELA DE POSGRADO 2019-A Y 2019-B 

UNIDAD DE 
POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO DE POSGRADO 
INGRESANTES 

2019-A 2019-B 

FCA 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA DE EMPRESAS. 

16 17 

MAESTRÍA EN GERENCIA EDUCATIVA.     

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
MARÍTIMA Y PORTUARIA. 15 0 

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN.     

SUBTOTAL 31 17 

FCC 

MAESTRÍA EN TRIBUTACIÓN 15 18 

MAESTRÍA EN CIENCIAS 
FISCALIZADORAS CON MENCIÓN EN 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL      

DOCTORADO EN CIENCIAS CONTABLES.     

MAESTRÍA EN CIENCIAS 
FISCALIZADORAS CON MENCIÓN EN 
AUDITORIA INTEGRAL EMPRESARIAL. 

0 11 

SUBTOTAL 15 29 

FCE 

MAESTRÍA EN FINANZAS 14 0 

MAESTRÍA EN INVESTIGACION Y 
DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

20 0 

MAESTRÍA EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN. 

25 11 
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SUBTOTAL 59 11 

FCS 

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA. 20 15 

MAESTRÍA EN GERENCIA EN SALUD. 37 24 

MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL Y 
AMBIENTAL.     

DOCTORADO ADMINISTRACIÓN EN 
SALUD. 18 10 

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA.     

DOCTORADO EN ENFERMERÍA  0 20 

SUBTOTAL 75 69 

FIEE 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
ELECTRÓNICA CON MENCIÓN EN 
CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN 

19 0 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 
CON MENCIÓN EN GESTION DE SISTEMAS 
DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

40 0 

DOCTORADO INGENIERÍA ELÉCTRICA 0 11 

MAESTRÍA INGENIERÍA ELÉCTRICA CON 
MENCIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 
DE INGENIERÍA. 

37 16 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
ELECTRÓNICA CON MENCIÓN EN 
INGENIERÍA BIOMÉDICA. 

11 0 

SUBTOTAL 107 27 

FIIS 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON MENCIÓN EN GERENCIA EN 
LOGÍSTICA    

10 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS. 15 13 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
CON MENCIÓN GERENCIA DE LA 
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 

38 12 

SUBTOTAL 53 35 

FIME 

MAESTRÍA EN GERENCIA DEL 
MANTENIMIENTO. 

49 29 

SUBTOTAL 49 29 

FIQ 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE LA CALIDAD 
Y DESARROLLO HUMANO. 

23 12 

MAESTRÍA EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
DE ALIMENTOS. 

12 0 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA QUÍMICA. 14 10 

SUBTOTAL 49 22 

FIPA 

MAESTRÍA EN GESTION PESQUERA.     

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE 
ALIMENTOS. 

11 0 

SUBTOTAL 11 0 

FIARN 

MAESTRÍA EN GESTION AMBIENTAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. 

26 19 

SUBTOTAL 26 19 

FCNM 

MAESTRÍA EN DIDÁCTICA DE LA 
ENSEÑANZA DE LA FÍSICA Y 
MATEMÁTICA. 

9 9 

SUBTOTAL 9 9 

  TOTAL GENERAL 469 238 

 

∗∗∗∗ Actualización de planes de estudios de Maestrías y Doctorados 
de todas las Unidades de Posgrado a efecto de ser presentados 
para los requerimientos de licenciamiento de la Universidad. 

∗∗∗∗ Se aprobaron las programaciones académicas de los semestres 
2019-A y 2019-B de los diferentes programas de posgrado 

∗∗∗∗ La comisión de currículo y convalidaciones revisó y dictaminó 
acerca de los currículos y/o modificaciones de los proyectos de 
los programas académicos: 
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∗∗∗∗ Se ha preparado la agenda de las 19 (Diecinueve) sesiones 
ordinarias y 05 (cinco) sesiones extraordinarias del Consejo de 
la Escuela de Post Grado realizadas en el año 2019. 

∗∗∗∗ Se tienen en archivo 777 resoluciones emitidas por el Consejo 
de la Escuela de Posgrado. 

∗∗∗∗ Se actualizó el Plan Estratégico Institucional años 2019 – 2020. 

∗∗∗∗ Se realizó la Formulación del Plan Operativo Institucional 2020. 

∗∗∗∗ Evaluación del Plan Operativo Institucional 2019. 

∗∗∗∗ Se formuló el Cuadro de Necesidades 2020. 

∗∗∗∗ Se participó en ferias de Posgrado en Plaza Norte y Cámara de 
Comercio de Lima en un Stand para publicidad de todo los 
Programas de la Escuela de Posgrado. 

∗∗∗∗ Se envió la información pertinente al portal de transparencia de 
la Universidad para su publicación y difusión en la Página Web 
de la Universidad.  

∗∗∗∗ Se gestionó la migración de la información (Código, Nombres, 
Apellidos, Maestría, Curso, Docente, Calificación, Pensiones 
entre otros) de los Estudiantes y Docentes de Posgrado al Nuevo 
Sistema de Gestión Académica (operado por la OTIC), el mismo 
que servirá para realizar las Matrículas, Programaciones, 
Reportes, Supervisiones Académicas y otros, por las Unidades 
de Posgrado y la EPG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.5. ÓRGANOS AUTÓNOMOS 

9.5.1. Oficina Central de Admisión  

La Comisión de Admisión de la Universidad Nacional del Callao, 
concordante a la Misión de la Universidad está comprometida en la 
formación de profesionales competentes con sólidos valores que 
contribuyan al desarrollo sustentable de la Región del Callao y del 
país; mediante un proceso de selección que permite la evaluación 
de méritos, intereses vocacionales, aptitudes y conocimientos de los 
postulantes a la Universidad Nacional del Callao.  

 

Actividades realizadas 

La actividad desarrollada por la Presidencia de la Comisión de 
Admisión conjuntamente con el Comité Directivo durante los 
procesos de admisión 2019-I y 2019-II fue diverso. En términos 
generales se efectuó un diagnóstico, seguimiento y evaluación de 
todas las actividades establecidas en los planes operativos 
presentados por las unidades de trabajo que conforman los 
Órganos de Apoyo y de Línea de la Comisión de Admisión.  

∗ Elaboración del plan de trabajo: Se elaboró un plan de trabajo 
correspondiente al Proceso de Admisión 2019-I y Proceso de 
Admisión 2019-II los que fueron aprobados en sesión del Comité 
Directivo de la Comisión de Admisión 2019.  

∗ Supervisión de exámenes del CPU: Los miembros de la Comisión 
supervisaron los exámenes del Centro Preuniversitario de la 
UNAC, en coordinación con los directivos de esta unidad, 
desarrollándose con toda normalidad.  

∗ Examen Simulacro Presencial 2019-I:  De acuerdo al cronograma 
de actividades, se cumplió con elaborar e imprimir 
oportunamente el examen simulacro presencial realizado el día 
24 de junio del 2019.  

∗ Examen Simulacro Presencial 2019-II:  De acuerdo al 
cronograma de actividades, se cumplió con elaborar e imprimir 
oportunamente el examen simulacro presencial realizado el día 
18 de noviembre del 2019.  
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∗ Examen de Otras Modalidades, Centro Preuniversitario (4to 
Examen) y Examen General:  Se elaboraron las preguntas para 
cada uno de los exámenes: 

- Examen de Otras Modalidades  

- 4to Examen del Centro Preuniversitario  

- Examen General  

 

Examen de admisión 2019-I 

Los exámenes en la Universidad Nacional del Callao se realizaron 
satisfactoriamente, según se indica: 

- Otras Modalidades y del Centro Preuniversitario (4to Examen), el 
día 15 de julio del 2019, en los ambientes de la Facultad de 
Ingeniería Ambiental y Recursos Naturales y del Centro 
Preuniversitario. 

- Examen General de Admisión el día 22 de 2019 en los ambientes 
del Centro Preuniversitario y las Facultades en la Ciudad 
Universitaria. 

- Se inscribieron, por todas las modalidades, 4981 postulantes en 
la Sede Callao y en función a la primera opción, los postulantes 
se han distribuido de la siguiente manera: 

- En la Sede Callao, las escuelas profesionales que tiene mayor 
demanda son las de Administración, Ingeniería Industrial y 
Contabilidad; por otro lado, las escuelas profesionales con 
menor demanda son las de Matemática, Física e Ingeniería 
Pesquera.  

 

Examen de admisión 2019-II   

Los exámenes en la Universidad Nacional del Callao se realizaron 
satisfactoriamente, según se indica: 

-  Otras Modalidades y del Centro Preuniversitario (4to Examen), 
el día 16 de diciembre del 2019, en los ambientes de la Facultad 

de Ingeniería Ambiental y Recursos Naturales y del Centro 
Preuniversitario. 

- Examen General de Admisión el día 23 de diciembre del 2019 en 
los ambientes del Centro Preuniversitario y las Facultades en la 
Ciudad Universitaria 

- Se inscribieron, por todas las modalidades, 6168 postulantes en 
la Sede Callao. 

 

9.5.2. Defensoría Universitaria  

La Defensoría Universitaria es un órgano autónomo en el ejercicio 
de sus atribuciones. No está sujeto a mandato imperativo ni recibe 
instrucciones de ninguna autoridad. Se rige dentro del marco de la 
Ley Universitaria N° 30220, del Estatuto, Reglamento General, 
Reglamento de la Defensoría Universitaria de la Universidad 
Nacional del Callao y demás normas aplicables. 

Es la encargada de la tutela de los derechos individuales de los 
miembros de la Comunidad Universitaria y de velar por la 
protección de los intereses de los estudiantes, graduados, docentes 
y personal no docente de la Universidad Nacional del Callao. 

Sus pronunciamientos y propuestas no tienen efecto vinculante. Su 
labor garantiza absoluta confidencialidad a los denunciantes, en el 
caso que así lo soliciten.  

  

Actividades realizadas  

∗ Se incorporó en la página web institucional de la Universidad 
Nacional del Callao datos actualizados de la Oficina de 
Defensoría Universitaria 

∗ Se realizó la charla de sensibilización los días 10 y 12 de julio del 
2019 en la Facultad de Ingeniería Mecánica y de Energía, y la 
Facultad de Ciencias Económicas respectivamente, las cual se 
desarrollaron en el turno de 10:00 a 12:00 horas; contando con 
la participación de un total de 250 estudiantes.  
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∗ Se participó en el Primer Congreso de Defensores Universitarios 
del Perú organizado por la Red de Defensores Universitarios del 
Perú (REDU-PERÚ), realizada los días 6 y 7 de agosto del 2019 en 
la Universidad Nacional de San Abad del Cusco. 

∗ En la Semana de Aniversario organizado por el Vicerrectorado 
Académico de nuestra casa superior de estudios, nuestra oficina 
participó mediante la charla “Rol de la Defensoría Universitaria 
en el buen desempeño de la UNAC”, que se realizó el 28 de 
agosto del 2019, a las 17:30 horas en la Biblioteca Central; 
contando con la presencia de 62 asistentes. 

∗ Que el servicio brindado por la Defensoría Universitaria fuera 
conocido por los estudiantes, docentes y personal administrativo 
mediante distintas charlas. 

∗ Que se logró difundir la labor del Defensor Universitario ante la 
Comunidad Universitaria, tanto como a nivel externo a través del 
Congreso de Defensores Universitarios donde se coordinó 
políticas de funcionamiento y se apoyó a los fines que cumple 
las Defensorías Universitarias tanto de universidades públicas 
como de privadas. 

∗ Que se formuló propuestas y recomendaciones en cuanto a 
calidad académica en beneficio de la comunidad universitaria. 

 

9.5.3. Órgano de Control Institucional 

La Contraloría General de la República, mediante Resolución de 
Contraloría N°141-2019-CG de 14  de mayo de 2019 aprueba el Plan 
Anual de Control 2019 para la Universidad Nacional del Callao y 
mediante Resolución de Contraloría N° 546-2018-CG  aprobó los 
“Lineamientos de Política para el Planeamiento del Control 
Gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control: período 
2019-2021” y la Directiva N° 013-2018-CG/GPL - “Directiva de 
Programación, Seguimiento y Evaluación del Plan Anual de Control 
2019 de los Órganos de Control Institucional”. 

En el referido Plan Anual de Control se ha previsto la ejecución de 
servicios de control simultáneo posterior servicios relacionados y 
servicios de control simultáneo: 

 

Actividades realizadas: 

∗ El Órgano de Control Institucional de la Universidad Nacional del 
Callao en el periodo 2019 se cumplió al 100% al Plan programado 
en el Sistema de Control Gubernamental – SCG (EX-SAGU), las 
mismas que se detallan: 

 

Servicios de Control Simultáneo 

• Control Concurrente (49 Informes) 

• Orientación de Oficios (21 documentos de orientación) 

• Visitas de Control (4 Informes). 

 

Servicios Relacionados 

• Implementación y seguimientos a las recomendaciones 
derivadas de los informes de auditoría y su publicación en el 
Portal de Transparencia Estándar de la Entidad. (6 informes) 

• Seguimiento de las acciones para el tratamiento de los riesgos 
resultantes del control simultáneo. (2 informes). 

• Verificación de los Cargos obligados a la presentación de 
Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas. (1 
informe). 

• Atención y Orientación personalizada de ciudadanos. (4 
informes). 

• Participación en Comisión de Cautela (1 informe). 

• Seguimiento de la Implementación del Sistema de Control 
Interno. (1 informe). 



 

Pág. 120 
  

• Verificar Cumplimiento de ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. (4 informes). 

• Verificar el cumplimiento del numeral 58.4 del TUO de la ley N° 
27444. (4 informes). 

• Seguimiento de medidas correctivas de Servicios Relacionados. 
(1 informe). 

• Seguimiento a la Implementación de Medidas Correctivas 
respecto a los indicios de irregularidades comunicados a través 
de una "Alerta de Control". (2 informes). 

• Seguimiento de Sanciones Impuestas por el PAS a funcionarios 
con inhabilitación o suspensión. (2 informes). 

• Verificar el Cumplimiento de la Ley de Nepotismo (Ley N° 26771 y 
su modificatoria por Ley N° 30294). (1 informe). 

• Actividades Operativas sin producto identificado. (12 informes 
por el Sistema de Control Gubernamental). 

 

9.5.4. Tribunal de Honor Universitario  

La Oficina del Tribunal de Honor es un órgano competente que está 
constituido por cuatro miembros, nombrados de esta casa superior 
de estudios para resolver las denuncias, faltas a la ética, desdoro 
de la profesión atribuidos a los docentes y estudiantes de la 
Universidad Nacional del Callao.  

 

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ El Tribunal de Honor Universitario en el 2019 ha realizado 65 
sesiones entre ordinarias y extraordinarias para efectos de 
investigar, revisar, clasificar y atender los expedientes que son 
remitidos por el Sr. Rector vía Secretaría General de la UNAC, con 
la finalidad emitir el respectivo informe con la propuesta de la 
instauración o no del proceso disciplinario al docente y/o 
estudiante, y lo devuelve al Rector. 

∗∗∗∗ Recepción de expedientes con Resolución de apertura de PAD, de 
los cuales en sus 65 sesiones de trabajo se revisó y analizó 140 
expedientes elaborando sus dictámenes. 

∗∗∗∗ El Tribunal de Honor ha realizado múltiples audiencias con el 
personal docente y ESTUDIANTES, con la finalidad de recopilar 
todas las pruebas que sean necesarias para la menor solución de 
los casos que se investigan. 

∗∗∗∗  Pliego de cargos y la entrevista a los imputados en un plazo 
establecido de 45 días. 

∗ Se emitieron 175 oficios, 70 proveídos 2 actas de asistencia a 
audiencia. 

∗ El Tribunal de Honor ha realizado múltiples audiencias con el 
personal docente y ESTUDIANTES, con la finalidad de organizar, 
conducir y sustanciar los casos de su competencia, así como de 
recopilar todas las pruebas que sean necesarias para la más justa 
solución de los casos que se investigan. 

 

9.5.5. Comité Electoral Universitario  

Es el órgano autónomo elegido mediante sorteo por la 
Asamblea universitaria anualmente a inicio de cada año y se 
encarga de llevar a cabo el proceso eleccionario de las 
autoridades que vencen su mandato o que haya sido 
declarado su revocatoria o vacancia. 

 

Actividades realizadas 

∗∗∗∗ Ha conducido y controlado el proceso electoral.  

∗∗∗∗ Se ha pronunciado sobre las reclamaciones que se 
presentaron. 

∗∗∗∗ Se han resuelto consultas que se solicitaron dentro del 
ámbito de su competencia. 


